INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Nr. 1797/28.01.2025
ANEXA 1

APROB,
Inspector sef
Dumitra IONESCU

RAPORT PE ANUL 2024
PRIVIND IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA IN CADRUL
INSTITUTIILOR PUBLICE

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE
ETICA

Date de contact:

Numele si prenumele consilierului de etica: Brencu Dumitru Speranta Mirela
Compartimentul: Resurse Umane

Nr.telefon: 0244.510.372

E-mail:speranta.brencu@itmprahova.ro

Data numirii consilierului de etica: 16.12.2024

Denumirea institutiei/autoritatii publice: Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publici: administratie publica
teritoriala

Judetul: Prahova

II.IMPLEMENTAREA  PRINCIPIILOR  APLICABILE = CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI §I A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR SIINSTITUTIILOR PUBLICE

1. Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica: 54

2. Numar sesiuni de informare: 1

3. Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare

a) de conducere si inalti functionari publici: 5

b) de executie: 34

4. Numar programe de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul de
etica: 1

5. Denumirea programelor de fomare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de
etica: Resurse Umane. Etica si integritate

6. Numar functionari publici care au adresat solicitiri scrise pentru consiliere etici

a) de conducere si Tnalti functionari publici: 0

b) de executie: 0

7. Numar functionari publici care au primit solicitare scrisd din partea consilierului de
etica pentru consiliere etica

a) de conducere si Tnalti functionari publici: 0

b) de executie: 0
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8. Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica
a) de conducere si Tnalti functionari publici: 0
b) de executie: 0
9. Numar sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici
a) de conducere si Tnalti functionari publici: 0
b) de executie: 0
10. Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici
a) de conducere si inalti functionari publici: 0
b) de executie: 0
11. Obiectul consilierii etice
a) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici;
b) indatoririle functionarilor publici;
c) normele/standardele de conduita a functionarilor publici;
d) alte norme juridice incalcate;
e) niciuna dintre categoriile predefinite, prevazute la lit.a)-d).
12. Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita: 0
13. Recomandarile consilierului de etica: ---
14. Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala: 0
15. Aspectele sesizate organele de urmarire penala: ---
16. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita: ---
17. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita: ---
18. Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici: 0
19. Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor: ---
20. Numar practici/proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita in activitatea functionarilor publici: 0
21. Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale: ---
22. Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii: 0
23. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica: ---
24, Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite: 0
25. Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita: ---
Consilier de etica
Brencu Dumitru Speranta Mirela

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail: itmprahova@itmprahaova.ro
www.itmprahova.ro
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Nr. inreg. 1798/28.01.2025
ANEXA 2

APROB,
Inspector sef
Dumitra IONESCU

RAPORT PE ANUL 2024
PRIVIND IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE APLICABILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR Sl INSTITUTIILOR PUBLICE

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA S/ CONSILIERUL DE E TICA

Date de contact:

Numele si prenumele consilierului de etica: Brencu Dumitru Speranta Mirela
Compartimentul: Resurse Umane

Nr.telefon: 0244.510.372

E-mail:speranta.brencu@itmprahova.ro

Data numirii consilierului de etica: 16.12.2024

Denumirea institutiei/autoritatii publice: Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica: administratie publica
teritoriala

Judetul: Prahova

Il. CAPACITATEA DE SESIZARE

1. Numar functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publica: 54

2. Numar sesizari solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea de catre
comisia de disciplina, respectiv:

a) Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru care se
realizeaza raportarea (si care au fost solutionate in anul in care se realizeaza raportarea):
0

b) Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
raportarea (si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea): 0

3. Numar functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate la
comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea, pentru functionarii
publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

4. Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre:

a) conducatorul autoritatii/institutiei publice: 0

b) conducétorul compartimentului in care este incadrat functionarul public: 0

c) alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/institutia publica:
0

d) cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciului public: 0
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e) avertizorul in interesul public: 0

5. Obiectul sesizarilor:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) nerespectarea programului de lucru;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

f) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfasoara activitatea;

g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

h) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacid functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

l) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

m) niciuna din cele de mai sus;
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6. Normele juridice incalcate:

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici:

b) Tndatoririle corespunzitoare functiei publice;

c) Normele de conduita a functionarilor publici;

d) Alte norme juridice incalcate;

e) Niciuna din cele de mai sus.

7. Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic: Nu e cazul

lll. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

ll.1. DURATA §I MOD DE FINALIZARE

8. Numar de sesizari la comisia de disciplina corespunzitor duratei cercetirii
administrative

a) 0-6luni: 0

b) mai mare de 6 luni (termen legal depésit): 0

9. Numar functionari publici in cazul cdrora s-a clasat sesizarea: 0

10. Numar sesizari ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationald de
Integritate: O

11. Numar cazuri in care au fost sesizate organele de urmarire penald, pentru
functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

12. Numar mustréri scrise, propuse de cédtre comisia de disciplind, pentru functionarii
publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0
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13. Numar diminudri salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni, propuse de catre
comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

14. Numar diminuiri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile, propuse
de catre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

15. Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3
ani, propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

16. Numar retrogradari intr-o functie publici de nivel inferior pe o perioada de pana la
un an, propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

17. Numir destituiri din functia public, propuse de catre comisia de disciplina, pentru
functionarii publici:

a) de conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

l11.2. NUMAR SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE DE CATRE PERSOANA CARE
ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE

18. Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite fatd de cele propuse de catre
comisia de disciplind/motivele neaplicarii sanctiunilor disciplinare propuse de catre
comisia de disciplina: Nu este cazul

19. Numar mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

20. Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, aplicate, pentru
functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

21. Numar diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioadd de pana la un an de zile, aplicate,
pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

22. Numiar suspenddri ale dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3
ani, aplicate, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

23. Numir retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la
un an, aplicate, pentru functionarii publici:

a) de conducere, sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0
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24, Numar destituiri din functia publica, aplicate de citre persoana care are competenta
legala de aplicare, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupd caz: 0

b) de executie: 0

25. Numar destituiri din functia publicd in situatia de incompatibilitate, pentru
functionarii publici:

a) de conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

26. Numar mustrari scrise, aplicate direct de citre conducitorul autoritatii/institutiei
publice, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dup3 caz: 0

b) de executie: 0

27. Numar functionari publici in cazul cérora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare
propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

lll.3. ORGANELE DE URMARIRE PENALA $I INSTANTELE DE JUDECATA

28. Numar cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotarare judecitoreasci
definitiva: 0

29. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridici a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala: Nu este cazul

30. Alte decizii: Nu este cazul

31. Numar de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publci si care au
fost contestate in instanta de judecata pentru functionarii publici:

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz: 0

b) de executie: 0

32. Numar de hotérari pronuntate de instanta de judecats, prin care:

a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiald: 0

b) prin care instanta de judecatd a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea
initiala: 0

¢) instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispus initial: 0

Consilier de etica
Brencu Dumitru Speranta Mirela

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro




