INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

DECIZIA nr. 52 din 31.03.2025

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova jr. lonescu Dumitra, numit in
functia publicd de conducere prin Decizia Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii
nr. 1882/30.12.2010,

Avand in vedere :

e Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea $i monitorizarea
aplicarii acordurilor colective;

* Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.695/06.03.2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munci.

In baza art. 19 alin. (28) din Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului
teritorial de munca, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
695/06.03.2024,

DECIDE :

Art.1. In perioada 22.04.2025 - 05 .05.2025 se va desfdsura procedura de desemnare a
membrilor titulari si a membrilor supleanti ce vor face parte din comisia paritard
care se va constitui la nivelul 1. T.M. Prahova.

Art.2. (1) Comisia paritard va fi compusi din 4 membri titulari s 2 membri supleanti,
functionari publici numiti in functia publici pe perioada nedeterminata, desemnati astfel:

- 2 membri titulari si 1 membru supleant, de citre conducitorul institutiei;

- 2 membri titulari si 1 membru supleant, prin votul majoritatii functionarilor publici din
institutie. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) Salariatii vor alege prin vot secret 2 membrii titulari si 1 membru supleant. Salariatii
vor depune voturile care contin propunerile exprimate in urna aflatda la Compartimentul
Resurse Umane, in perioada 22.04.2025 - 05.05.2025.

(3) Membrii titulari si membrii supleanti vor fi desemnati cu respectarea principiului
paritatii si al asigurdrii reprezentativitatii partilor. Membrii supleanti isi desfisoar
activitatea in absenta membrilor titulari, in cazul suspendarii mandatului membrilor
titulari, respectiv in cazul in care mandatul acestora a incetat inainte de termen, in
conformitate cu prevederile H.G. nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
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constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicérii acordurilor colective.

(4) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare vor fi numiti pe o perioada de
3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului o singura data.

(5) Presedintele comisiei paritare va fi ales din randul membrilor titulari, cu votul a
jumatate plus unu din numarul acestora, pentru o perioada de un an si jumatate, iar
rezultatul alegerii se aduce la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia
paritard, in termen de 2 zile lucritoare de la data alegerii acestuia.

(6) Secretarul titular si secretarul supleant vor fi numiti de conducatorul institutiei prin
actul de desemnare a comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt
functionari publici in cadrul institutiei si nu sunt membri ai comisiei paritare.

Art.3. (1) Pot fi membrii in comisia paritard numai functionarii publici definitivi care
exercitd un raport de serviciu pe perioada nedeterminata in cadrul institutiei.

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este conducatorul institutiei pentru care este constituitd comisia paritara;

b) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul institutiei, cu
membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau
cu ceilalti membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;

c) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile
prevazute de 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Secretarului titular si secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art.3 din prezenta decizie.

Art.5. Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor
publici in comisia paritara pot fi depuse la inspectorul sef de orice functionar public
interesat din cadrul institutiei, in scris i motivat, in termen de 3 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara,
in conditiile prevézute la art.6 alin.(6) din H.G. nr. 302/2022.

Art.6. Prezenta decizie se afiseaza la sediul si pe site-ul Inspectoratului Teritorial de
Munci Prahova in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii si va ramane afisata pana
la finalizarea procedurii de constituire a Comisiei paritare in conformitate cu prevederile
art. 5 din H.G. nr. 302/2022.

Art.7. Prezenta decizie va fi comunicata celor interesati de catre Serviciul Economic,
Resurse Umane, Administrativ si Informatica prin Compartimentul Resurse Umane.

Dumitra IONESCU
Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova
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