INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector de munci, grad profesional asistent in
cadrul biroului supravegherea pietii §i indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

1. Constata si sanctioneaza nerespectarea de cdtre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei, precum si securitatea si sdnatatea in munca;

2. Realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului,
impreund cu un alt inspector de munc3, prevdzute in Programul cadru de actiuni propriu al
Inspectoratului si elaboreaza rapoarte privind rezultatele acestora;

3. Participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activititile pentru reinnoirea avizelor
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale, impreuna cu un alt inspector
de munca;

4. Elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele institutiei la cererea
persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitdti care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste
informatii, conform prevederilor legale;

5. Controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piatd a produselor reglementate din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, impreuna cu un alt inspector de munci;

6. Analizeaza si solutioneaza impreuna cu un alt inspector de muncd, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, contestatiile, sesizdrile si reclamatiile referitoare la securitatea
produselor introduse pe piata;

7. Realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeand cu privire la aplicarea clauzelor de
salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene armonizate;

8. Atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele
pentru care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si coopereaza cu acestia
pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

9. Realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca impreund cu un alt inspector de muncd, in conformitate cu prevederile legale;

10.Controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munc,
impreuna cu un alt inspector de munca;

11.Elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si s&natatii in munci si al
supravegherii pietei produselor;

12.Verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in
baza carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare,
daca este cazul, retragerea certificatului;

13.Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

14.Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO:;

15.Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

16.Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

17.Participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si
sandtatii in munca si al supravegherii pietei produselor;
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18.Colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru
Cunoasterea §i respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor;

19.Tndeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta;

20.Controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeazi
securitatea si sanatatea in munc3;

21.Propune actiuni care sa fie incluse in Programul propriu al inspectoratului teritorial de
munca in baza analizelor datelor statistice si specificului geo-economic al judetului;

22.Tntocmeste si actualizeazi periodic planul anual de control si graficele lunare de control,
in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului si a analizei datelor statistice la nivel
teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de muncd si bolilor profesionale,
marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru,
petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, conform prevederillor procedurilor si
metodologiilor transmise de catre Inspectia Muncii;

23.Urmaéreste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatitii in munca, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator;

24, Analizeaza i inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori, impreuna cu un alt inspector de munca;

25.Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;

26.Verifica modul n care au fost duse la indeplinire mésurile dispuse cu ocazia controalelor
sau a cercetarii evenimentelor, notificdnd prin inscrisuri constatirile. Cerceteazi evenimentele,
sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit competentelor legale, impreuni
cu inspectorii de munca desemnati in comisia de cercetare;

27.Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazid dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins, impreund cu un alt inspector de munci, in
conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de
Inspectia Muncii;

28.Constata si sanctioneaza nerespectarea de cétre angajatori a legislatiei privind securitatea
si sanatatea in munca §i poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca, impreuna cu un alt inspector de munca;

29.Constata si sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei, impreuna cu un alt inspector de munca;

30.Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplici procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de
salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitétii sau prevazute de lege;

31.Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legdturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

32.Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;
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33.Anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

34.Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de citre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control;

35.Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

36.Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

37.Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

38.Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitétii si sanatatii in
munca;

39.Face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupd caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat;

40.Tndepline$te si alte dispozitii potrivit legii, In domeniul de activitate, dispuse de citre
superiorii ierarhici si are dreptul de a refuza indeplinirea acestora doar in conditiile previzute la
art. 437, alin.(3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

41.Comunica conducatorului direct, pentru a sesiza organele de urmirire penala, cu privire la
cazurile sau situatiile de incdlcare a dispozitiilor legale in domeniul de competents, cand existi
indicii de savarsire a unei infractiuni, conform prevederilor R.O.F. al inspectoratului teritorial de
munca si ale art. 61 din cod de procedura penala;

42.Informeaza de indatd compartimentul de resurse umane din cadrul inspectoratului despre
dobéndirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre misurile procesuale
penale dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa;

43.5esizeaza conducatorul ierarhic in cazul in care, cu prilejul desfasurérii unei activitati de
control, constatd ca se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau ci existi un conflict de
interese;

44.Contribuie la realizarea actiunilor propuse in programele de actiuni la nivel de institutie,
chiar daca acestea se deruleaza dupé orele de program, in zilele de sambét, duminici, sirbatori
legale sau pe timp de noapte;

45.Pastreaza confidentialitatea asupra identitédtii persoanei care semnaleazi nerespectarea
prevederilor legale in domeniul de competenta al inspectoratului si nu dezviluie angajatorului,
prepusilor sai sau altor persoane faptul c3 efectueazi controlul ca urmare a unei sesiziri;

46.Participa la sedintele organizate in cadrul inspectoratului:

47.Respecta procedurile de sistem si procedurile operationale aplicabile la nivelul Biroului
SPIAASSM;

48.Respecta normele de conduitd etica si profesionald prevazute in actele normative care
reglementeaza aspecte ce fin de functia public;

49.Depune la depozitarul de arhiva pe bazd de proces verbal de predare-primire semnat cu
lucratorul responsabil cu activitatea de arhivare din cadrul inspectoratului, a documentelor aflate
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in gestiunea proprie, generate urmare activitatii desfasurate, conform prevederilor legale in
vigoare;

50.Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale ale inspectoratului in vederea
schimbului de informatii in domeniul de competenta (ex. pune la dispozitia CCRP, la termenul
stabilit, a informatiilor, inscrisurilor detinute necesare formularii raspunsurilor la solicitirile de
informatii de interes public; pune la dispozitia compartimentului legislatie, contencios-
administrativ inscrisurile si informatiile necesare formuldrii apararilor in dosarele in care
institutia este parte);

51.Preia din atributiile celorlalti colegi numai cand acestia se afld in delegatie, concediu
medical sau concediu de odihnd, conform propunerii acestora si deciziei sefului ierarhic;

52.Verifica zilnic informatiile transmise prin posta electronica si are obligatia de a accesa
periodic punctul de informare electronic al institutiei;

53.Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor);

54.Inspectorul de munca in gestiunea caruia se afld procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor va avea responsabilitatea comunicarii acestuia, potrivit prevederilor
legale si procedurilor, la organele de specialitate ale unititilor subordonate Ministerului
Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscali;

35.5e interzice fumatul in sediul I.T.M. Prahova si/sau in oricare alt loc public, asa cum este
acesta definit de Legea nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada in
care se afla in exercitarea atributiilor de serviciu;

56.Intocmeste $i transmite raportarile periodice solicitate de Institutia Prefectului Prahova.

57.Controleaza daca angajatorul a implementat masurile de la punctul 6. pe baza principiilor
generale de prevenire, asa cum sunt ele definite prin Legea nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare, dispunand masuri in consecinti;

58.Consemneaza in documentele de control neconformitatile constatate si aplicd sanctiunile
prevazute de legislatia in domeniu si raspunde direct si nemijlocit pentru calitatea tuturor
documentelor intocmite pentru buna desfasurare a activitatii (de control, cercetare evenimente,
sanctionare contraventionald, avand obligatia sa informeze imediat conducerea institutiei asupra
neconformitatilor care pot genera evenimente cu urmiri grave, ireversibile, asistat de un alt
inspector de munca;

59.Actualizeaza periodic (trimestrial) "Lista unitatilor repartizate si unitatilor propuse pentru
control in anul urmator” in unitatile repartizate, in baza celor mai sus prezentate;

60.Intocmeste propunerea pentru planul anual al vizitelor de control (”Lista unitatilor
repartizate §i unitatilor propuse pentru control in anul urmator”) pe baza Programului propriu de
actiuni al inspectoratului si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile
si cauzele accidentelor de munca si a bolilor profesionale, mirimea unitatii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni anterioare),
le prezinta spre verificare sefului de birou SPIAASSM si apoi spre avizare inspectorului sef adjunct
SSM, cel mai tarziu pana la data de 28 decembrie a anului in curs pentru anul urmitor, stabilind
tipul de control in conformitate cu prevederile Manualului de metode de inspectie;
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61.Intocmeste lunar si le prezinta spre verificare sefului de birou SPIAASSM si apoi spre
avizare inspectorului sef adjunct SSM, planificarea lunard a unitatilor pentru control, conform
domeniilor CAEN repartizate (Anexa nr. 1) si a "Listei unitatilor repartizate si unitatilor propuse
pentru control”;

62.Pana la data de 03 ale fiecarei luni calendaristice, va prezenta inspectorului sef adjunct
S5M, Raportul lunar de activitate privind modul in care a desfasurat activitatea in luna anterioar3,
iar pana pe data de 05, situatia indicatorilor in domeniul SSM, dupa modelele stabilite de IM;

63.Urmdreste realizarea riguroasa a actiunilor de control programate prin planificarea lunaré
a unitatilor pentru control, intocmeste tematicile de control (fird de care nu poate incepe
actiunea de control) si in baza acestora procesele verbale de control.

64.Imediat ce a luat cunostintad despre producerea unui eveniment (accident, imbolnivire
profesionala, incident periculos, persoana data disparuta etc.), indiferent de caracterul, urmirile
si de locul unde acesta a avut loc, va informa conducerea ITM - Departamentul SSM, in
urmdtoarea ordine de prioritate: inspector sef adjunct SSM, sef birou SPIAASSM, executand
dispozitiile date de persoana, pe care a reusit sa o contacteze, cu cel mai ridicat nivel de decizie,
precum si pe inspectorul de munca care asigura permanenta (daca evenimentul s-a intdmplat in
afara programului normal de serviciu), avandu-se in vedere si procedura Inspectiei Muncii;

65.Atentioneaza, in scris, intr-o prima faza, angajatorii care au depasit, cu cel mult 5 (cinci)
zile calendaristice, termenul de raportare asupra modului de indeplinire a masurilor dispuse, le
mai poate acorda, daca acest lucru este justificat, un nou termen de 5 (cinci) zile pentru
conformare, dupa care va proceda la aplicarea de sanctiuni contraventionale, in conditiile in
care fapta nu indeplineste caracteristicile infractiunii, situatie in care va propune conducerii
inspectoratului sesizarea organelor de urmarire penald, corespunzator competentei teritoriale;

66.Analizeaza cu atentie si propune motivat spre avizare sau respingere inspectorului sef
adjunct SSM, in conditiile legislatiei in domeniu, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite
de angajatori, urmarind daca s-au respectat termenele legale de intocmire si prezentare la ITM;

67.Analizeaza cererile angajatorilor in situatia in care acestia solicitd, in scris, argumentat si
in termen, prelungirea termenului de cercetare a accidentelor urmate de itm, propunand
conducerii inspectoratului solutia legal3;

68.0btine avizul inspectorului sef adjunct SSM si transmite fisa de comunicare operativi a
evenimentelor, conform procedurii din aplicatia informatica COLUMBO.

69.Raspunde de realizarea, in termen si de foarte buni calitate, a sarcinilor repartizate de
conducerea institutiei, intocmind in scris, rapoartele/informérile necesare;

70.intocmeste materialele informative pe care le va prezenta odata cu instruirea periodica a
personalului cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in muncd din unitétile repartizate,
care vor fi prezentate inspectorului sef adjunct SSM pentru viza;

71.1si organizeazi o evidentd personald cu datele privind starea securitatii si sanatatii in
munca in unitatile repartizate, pe care o reactualizeazé permanent;

72.intocmeste si pune la dispozitia conducerii ITM o situatie informativd cuprinzand
modalitatile in care se poate contacta operativ, la orice ord din zi si din noapte, conducerea
fiecarei unitati arondate, precum si a persoanelor implicate in activitatea de SSM;

73.Transmite conducerii angajatorilor si persoanelor implicate in activitatea de SSM
modalltai;lle prin care pot lua legatura permanent si operativ cu ITM Prahova pentru a comunica
DE INDATA evenimentele aparute;
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74.1si va insusi si aprofunda prin studiu individual prevederile legislative incidente domeniului
in care Tsi desfasoara activitatea;

75.Respecta graficul de serviciu de permanenta la "domiciliu”, precum si sarcinile specifice
acestor activitati, fiind direct raspunzator in caz de neconformare;

76.Respecta cu strictete programul de lucru aprobat, utilizind timpul disponibil numai pentru
activitati si actiuni direct legate de indeplinirea obiectului de activitate al ITM Prahova, fiind
interzise orice alte preocupari care contravin drepturilor si obligatiilor inspectorului de munci
si/sau functionarului public si care ar putea conduce la lezarea imaginii institutiei ;

77.Formuleaza propuneri privind necesitatea propriei formari si perfectionari profesionale.

78.Respecta legislatia specifica in domeniul SSM si al situatiilor de urgentd (SU).
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