INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

DATA 01.07.2022

ANUNT CONCURS

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, in conformitate cu prevederile art. 618
alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza la sediul institutiei din Bulevardul Independentei
nr. 12, Ploiesti, jud. Prahova, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul, ID 566528.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa, in data de 01.08.2022 ora 10:00, la sediul institutiei;

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum
50 puncte.

|. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei
functii publice, astfel cum sunt prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) sunt apti din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;

f) indeplinesc conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplinesc conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu au fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascs
definitiva, in conditiile legii;
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j) nu au fost destituiti dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu au fost lucratori ai Securitatii sau colaboratori ai acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI si DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:
Concursul consta in 3 probe succesive, astfel:

v selectia dosarelor de inscriere;
v proba scrisa;
v interviul.

Toate probele sunt eliminatorii. Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii
declarati admisi la proba precedenta.

Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare
din probe.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul, cartea de identitate sau
oricare alt document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti si nu pot participa la
probele de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova, incepand cu data de 01.07.2022
pana la data de 20.07.2022 (inclusiv), de luni pdnd joi intre orele 08:00-16:30 si
vineri intre orele 08:00-14:00, la Compartimentul Resurse Umane, camera 4, etaj
2 si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere;

2, curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5.copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sé ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.
Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008,
fiind atasat la prezentul anunt. Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprinda
elemente similare celor prevazute in modelul orientativ al adeverintei, din care sa
rezulte cel putin urmadtoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
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activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

6. copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii;

7. cazierul judiciar. Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a inspectoratului, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in format letric, la Compartimentul Resurse
Umane.

Copiile_de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA
crt.
1 Constitutia Romaniei, republicata. Titlul 1l - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale.
2 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Partea a Vl-a - Titlul | - Dispozitii
administrativ, cu modificarile si generale si Titlul 1l - Statutul
completarile ulterioare. functionarilor publici, Capitolele | - V

si Capitolele VIII - IX.

3 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si CAP. | - Principii si Definitii;

sanctionarea tuturor formelor de CAP. Il - Sectiunea | Egalitatea in
discriminare, republicata, cu modificarile | activitatea economici si in materie de
si completarile ulterioare. angajare si profesie.
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4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de CAP. Il - Egalitatea de sanse si de
sanse si de tratament intre femei si tratament intre femei si barbati in
barbati, republicata, cu modificarile si domeniul muncii;
completarile ulterioare. CAP. |V - Egalitatea de sanse intre

femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;
CAP. VI - Solutionarea sesizarilor si
reclamatiilor privind discriminarea
bazata pe criteriul de sex.

3 Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si In integralitate.
organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea In integralitate.
activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7 Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la | In integralitate.
informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8 H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea In integralitate.

Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9 Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Titlul Il - Contractul individual de
republicatd, cu modificarile si munca si Titlul IIl - Timpul de munca
completarile ulterioare. si timpul de odihna.

10 H.G. nr. 905/2017 privind registrul general | In integralitate.
de evidenta a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

11 Ordinul MMFPS nr. 1918/2011 pentru In integralitate.
aprobarea procedurii si actelor pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor in format
electronic.

12 | Ordinul MMFPSPV nr. 826/2014 privind In integralitate.
aprobarea Normativului cu tarifele pentru
plata prestarilor de servicii efectuate in
domeniile de activitate ale Inspectiei
Muncii.

13 Legea nr. 81/2018 privind reglementarea | In integralitate.
activitatii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14 Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la CAP. Il - Contractul de ucenicie;
locul de munca, republicata, cu CAP. 11l - Statutul ucenicului;
modificarile si completarile ulterioare. CAP. VI - Dispozitii finale.
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15 | H.G. nr. 855/2013 pentru aprobarea CAP. Il - Contractul de ucenicie;
Normelor metodologice de aplicare a CAP. Il - Organizarea uceniciei la
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind locul de munca;
ucenicia la locul de munca. CAP. V - Dispozitii finale.

16 Legea nr. 176/2018 privind internshipul, CAP. Il - Organizarea programului de
cu modificarile si completarile ulterioare. | internship;

CAP. Il - Procedura de evaluare a
activitatii internului;

CAP. IV - Drepturi si obligatii;

CAP. V - Contractul de internship;
CAP. VI - Dispozitii finale.

17 Legea nr. 335/2013 privind efectuarea CAP. IV - Contractul de stagiu;
stagiului pentru absolventii de invatamant | CAP. V - Drepturile si obligatiile
superior, cu modificarile si completarile partilor;
ulterioare. CAP. VII - Dispozitii finale.

18 Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VII - CAP. V - Incheierea
republicata, cu modificarile si contractelor colective de munca si
completarile ulterioare. CAP. VI - Executarea, modificarea,

suspendarea si incetarea contractului
colectiv de munca;

Titlul VIII - Reglementarea
modalitatilor de solutionare a
conflictelor de munca.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei
tematicii, forma valabila se considerd aceea avdnd toate modificirile
completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Prahova
de la doamna Brencu Dumitru Speranta Mirela, consilier in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, la numarul de telefon 0244.510.372, interior 228, fax 0244.510.372 sau
e-mail: speranta.brencu@itmprahova.ro.

Afisat in data de 01.07.2022 la sediul si pe pagina de internet a I.T.M. Prahova.
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