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ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 476 alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478,
art. 479 si art. 483 alin.(3), ale Anexei nr. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova organizeaza la sediul institutiei din Bulevardul Independentei nr.
12, Ploiesti, jud. Prahova, examen de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut pentru urmitoarele functii publice de executie:

Nr.crt. | Functia Clasa | Grad Structura functionala | Grad
publica profesional profesional
detinut dupa
promovare
1 Inspector de| | asistent Compartimentul principal
munca Supraveghere Piata,

Indrumare Angajati si
Angajatori in Domeniul
Securitatii si Sanatatii

in Munca
2 Inspector de || asistent Compartimentul principal
munca Control Securitate si

Sanatate in Munca,
Cercetare si Avizare

Evenimente
3 Inspector de| | asistent Serviciul Control principal
munca Relatii de Munca si

Munca Nedeclarata

Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, candidatii trebuie
sa indeplineasca conditiile generale previazute de art. 479 alin. (1) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 156 alin.(6) ale Anexei nr. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv:

v’ sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
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v sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

v si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la_examen se depune in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, in pericada 03.11.2025 - 24.11.2025 (inclusiv) la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munci Prahova, camera 4, etaj 2, de luni pana joi intre
orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00, la doamna Brencu Dumitru
Speranta Mirela, consilier in cadrul Compartimentului Economic, Resurse Umane,
Logistica si Administrare Patrimoniu, e-mail: speranta.brencu@itmprahova.ro, tel.
0244/510372 interior 228, si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei
de concurs din cadrul institutiei);

2. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

4. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca

~

acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Actele de mai sus se _prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Calendarul de desfésurare a examenului:

Concursul de promovare consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de examen si
const in verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examen;

2. Proba scrisa in data de 03.12.2025, ora 10.00, la sediul inspectoratului;

3. Interviul - data si ora sustinerii se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa
(se sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului

probei scrise).

Toate probele sunt eliminatorii. Candidatii se pot prezenta la urmatoarea proba doar
daca au fost declarati admisi la proba precedentd. Pentru probele examenului de
promovare punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

e pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
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* pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati ,,admisi“ la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.

In cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare

exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si

motivatia candidatilor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifici domeniului de specialitate:

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitatii functiei publice.

Bibliografie si tematicd pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut din functia publicd de inspector de muncd, clasa
I, grad profesional asistent in functia publicd publicd de executie de inspector
de munca, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Supraveghere Piatd, Indrumare Angajati si Angajatori in Domeniul Securitatii si

Sanatatii in Munca:

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA

ert,

1 Constitutia Romaniei, Titlul Il, Drepturile, libertatile si indatoririle
republicata. fundamentale, Capitolul II: Drepturile si

libertatile fundamentale art.39-43.

2 0.U.G. nr. 57/2019 privind Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
Codul administrativ, cu prevederi aplicabile personalului contractual si
modificarile si completarile evidenta personalului platit din fonduri
ulterioare. publice:

Titlul | - Dispozitii generale;

Titlul Il - Statutul functionarilor publici,
Capitolul | - Dispozitii generale art. 371 - 374,
Capitolul V- Drepturi si indatoriri art. 412-450.

3 0.G. nr. 137/2000 privind Capitolul I: Principii si Definitii;
prevenirea si sanctionarea Capitolul Il - Sectiunea I: Egalitatea in
tuturor formelor de activitatea economica si in materie de
discriminare, republicata, cu angajare si profesie.
modificarile si completarile
ulterioare.

4 Legea nr. 202/2002 privind Capitolul II: Egalitatea de sanse si de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
tratament intre femei si muncii;
barbati, republicata, cu Capitolul VI: Solutionarea sesizarilor si
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modificarile si completarile
ulterioare.

reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex.

5 0.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

in integralitate.

6 0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

In integralitate.

7 Legea nr. 108/1999 pentru
privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

n integralitate.

8 Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de
munca.

In integralitate.

9 Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

TITLUL V - Sanatatea si securitatea in munca.

10 | Legea nr. 319/2006 a securitati
si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

in integralitate.

11 H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn integralitate.

12 | 4.6. nr. 1091/2006 privind
cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de
munca.

Cap. | - Dispozitii generale;
Cap. Il - Obligatii generale;

Cap. Il - Informarea, consultarea
participarea lucratorilor.

Si

13 | H.G. nr. 1048/2006 privind
cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipa-
mentelor individuale de
protectie la locul de munca.

Cap. | - Dispozitii generale;
Cap. Il - Obligatiile angajatorilor.

14| 4.6. nr. 1.029/2008 privind
conditiile introducerii pe piata

Cap. | - Dispozitii generale;
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a masinilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cap. Il - Conditii de introducere pe piata;

Cap. lll - Procedurile de evaluare a
conformitatii;

Cap. IV - Organisme notificate;
Cap. V - Marcaje.

15

H.G. nr. 1146/2006 privind
cerintele minime de Securitate
si sanatate pentru utilizare in
munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca.

Cap. | - Dispozitii generale;
Cap. Il - Obligatiile angajatorilor.

Bibliografie si tematicd pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut din functia publicd de inspector de muncd, clasa
I, grad profesional asistent in functia publicd publicd de executie de inspector
de muncd, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Control Securitate si Sdndtate in Muncd, Cercetare si Avizare Evenimente:

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA

crt.

1 Constitutia Romaniei, Titlul Il, Drepturile, libertatile si indatoririle
republicata. fundamentale, Capitolul II: Drepturile si

libertatile fundamentale art.39-43.

2 0.U.G. nr. 57/2019 privind Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
Codul administrativ, cu prevederi aplicabile personalului contractual si
modificarile si completarile evidenta personalului platit din fonduri
ulterioare. publice:

Titlul | - Dispozitii generale;

Titlul I - Statutul functionarilor publici,
Capitolul I - Dispozitii generale art. 371 - 374,
Capitolul V- Drepturi si indatoriri art. 412-450.

3 0.G. nr. 137/2000 privind Capitolul I: Principii si Definitii;
prevenirea si sanctionarea Capitolul Il - Sectiunea I: Egalitatea in
tuturor formelor de activitatea economica si in materie de
discriminare, republicata, cu angajare si profesie.
modificdrile si completarile
ulterioare.

< Legea nr. 202/2002 privind Capitolul II: Egalitatea de sanse si de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
tratament intre femei si muncii;
barbati, republicata, cu Capitolul VI: Solutionarea sesizarilor si
modificarile si completarile reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
ulterioare. criteriul de sex.

5 0.G. nr. 2/2001 privind regimul | In integralitate.

juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372
E-mail: iimprahova@itmprahova.ro

www.itmprahova.ro




INSPECTIA MUNCII

Nesecret

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

[6

n integralitate.

7 Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare.

In integralitate.

8 Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de
munca.

n integralitate.

9 Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

TITLUL V - S3n3tatea si securitatea in munca.

10 | Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile

ulterioare.

in integralitate.

11 | H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In integralitate.

regimul materiilor explozive,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12 | H4.G. nr. 1091/2006 privind Cap. | - Dispozitii generale;
cerintele minime de securitate e —— .
si sandtate pentru locul de Cap. Il - Obligatii generale;
munca. Cap.lll- Informarea, consultarea si participarea

lucratorilor.

13 H.G. nr. 1048/2006 privind Cap. | - Dispozitii generale;
cerintele minime de securitate — : :
i sindtate pentru utilizarea de Cap. Il - Obligatiile angajatorilor.
catre lucratori a echipa-
mentelor individuale de
protectie la locul de munca.

14 | H.G. nr. 1146/2006 privind M " i
cerintele minime de Securitate Caps | D]SPOZWTT gRTETae;
si sanatate pentru utilizare in | Cap. Il - Obligatiile angajatorilor.
munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca.

15 | Legea nr. 126/1995 privind in integralitate.
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16

H.G. nr. 536/2002 pentru
aprobarea Normelor

tehnice privind detinerea,
prepararea, experimentarea,
distrugerea, transportul,
depozitarea, manuirea si
folosirea materiilor explozive
utilizate in orice alte opera-
tiuni specifice in activitatile
detinatorilor, precum si
autorizarea artificierilor si a
pirotehnicienilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Cap. Il - Tnregistrare si autorizare.

Cap. IX - Autorizarea artificierilor si
pirotehnicienilor.

Bibliografie si tematicd pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut din functia publicd de inspector de muncd, clasa
I, grad profesional asistent in functia publicd publicd de executie de inspector
de muncd, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Control Relatii
de Munca si Muncd Nedeclarata:

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA

cri.

1 Constitutia Romaniei, Titlul Il, Drepturile, libertatile si indatoririle
republicata. fundamentale, Capitolul Il: Drepturile si

libertatile fundamentale art.39-43.

2 0.U.G. nr. 57/2019 privind Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
Codul administrativ, cu prevederi aplicabile personalului contractual si
modificarile si completarile evidenta personalului platit din fonduri
ulterioare. publice:

Titlul | - Dispozitii generale;

Titlul I - Statutul functionarilor publici,
Capitolul | - Dispozitii generale art. 371 - 374,
Capitolul V- Drepturi_si indatoriri art. 412-450.

3 0.G. nr. 137/2000 privind Capitolul I: Principii si Definitii;
prevenirea si sanctionarea Capitolul Il - Sectiunea I: Egalitatea in
tuturor formelor de activitatea economica si in materie de
discriminare, republicata, cu angajare si profesie.
modificarile si completarile
ulterioare.

4 Legea nr. 202/2002 privind Capitolul II: Egalitatea de sanse si de

egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
barbati, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

Capitolul VI: Solutionarea sesizarilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex.
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B

0.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

n integralitate.

0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

n integralitate.

Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare.

In integralitate.

Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de
munca.

In integralitate.

Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Titlul I - 1V, VI, IX si XI.

10

H.G. nr. 295/2025 privind
registrul general de evidenta a
salariatilor- REGES-ONLINE

In integralitate.

11

Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Tn integralitate.

12

H.G. nr. 1256/2011 privind
conditiile de functionare,
precum si procedura de
autorizare a agentului de
munca temporara.

CAP. Il - Functionarea agentilor de munca
temporara;
CAP. IV - Dispozitii finale.

13

0.U.G. nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele
fizice autorizate,
intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

CAP. | - Dispozitii generale;

CAP. Ill - Regimul juridic al PFA, al
intreprinzatorilor titulari ai intreprinderilor
individuale si al intreprinderilor familiale.

14

Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de
telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In integralitate.
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15

Legea nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAP. Il - Activitatea agentilor de plasare a
fortei de munca si a furnizorilor de servicii de
plasare a fortei de munca in strainatate;

CAP. llI - Contraventii.

16

H.G. nr. 384/2001 pentru
aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in
strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In integralitate.

17

0.G. nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea
unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania,
cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAP. Il - Incadrarea in munca a strainilor pe
teritoriul Romaniei;

CAP. Ill - Detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei;

CAP. V - Contraventii si sanctiuni. Dispozitii
tranzitorii.

18

Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii
transnationale.

CAP. | - 1l, CAP.VIL.

19

H.G. nr. 337/2017 pentru
aprobarea Normelor
metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

in integralitate.

20

Legea nr. 367/2022 a dialogului
social, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

TITLU VI-VIII

21

H.G. nr. 600/2007 privind
protectia tinerilor la locul de
munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In integralitate.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora, pana la ziua
publicarii anuntului.

Afisat in data de 03.11.2025 la sediul si pe pagina de internet a I.T.M. Prahova.
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