INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

INSPEC ORATUL ERITO
R RIAL DE MUNCA

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2), art. 479, art. 597 (1) lit. h), art. 618
alin. (22) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare si art. 126-128 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncid Prahova organizeaza
examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru un
functionar public care indeplineste conditiile pentru promovare, in data de
13.12.2021, ora 10:00, la sediul institutiei din Bulevardul Independentei nr. 12,
Ploiesti, jud. Prahova.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul de promovare este de consilier,
clasa I, grad profesional principal, Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si
Informatica, Compartiment Resurse Umane - 1 post.

l. Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv:
v sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
v sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;
v' 5 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Il. Dosarul de inscriere la concurs se depune la ITM Prahova, conform prevederilor art.
127 din H.G. nr.611/2008, in termen de 20 de zile de la data publicirii prezentului
anunt pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova, respectiv de
la data de 12.11.2021 péna la data de 02.12.2021 (inclusiv) si contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de
resurse umane 1in vederea atestarii vechimii n gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata;
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d) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul institutiei.

Actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

lll. Calendarul de desfasurare a concursului:
Examenul de promovare in grad profesional se desfasoar la sediul institutiei si consta in

3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scrisa in data de 13.12.2021, ora 10:00;
- Proba interviu: data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisi in
termenul de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Toate probele sunt eliminatorii. Proba scrisa si interviul se noteazi cu puncte de la 1 la
100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50
de puncte pentru fiecare din probe.

Bibliografia si tematica fac parte integranta din prezentul anunt.

Afisat in data de 12.11.2021 la sediul si pe pagina de internet a I.T.M. Prahova.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru un functionar public care indeplineste conditiile pentru promovare

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Crt.
1 Constitutia Romaniei, republicata Titlul Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale
7 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Partea a Vl-a - Titlul | si |l
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | CAP. Il - Egalitatea de sanse si de
sanse si de tratament intre femei si tratament intre femei si barbati in
barbati, republicata, cu modificarile si domeniul munci;
completarile ulterioare; CAP. IV - Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;
CAP. VI - Solutionarea sesizarilor si
reclamatiilor privind discriminarea
bazata pe criteriul de sex;
CAP. VII - Control, constatare si
sanctionare.
4 H.G nr. 262/2019 pentru aprobarea in integralitate
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati
5 Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si In integralitate
organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
S | H.6.nr, 432/2004 privind dosarul In integralitate
profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare
7 In integralitate

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,
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cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

In integralitate

Legea nr. 176/2010

privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul |

CAP. | - Declararea averii si a
intereselor;

CAP. Il - Implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere
si declaratiile de interese.

10

Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

CAP. Il - Salarizarea;

CAP. [l - Alte dispozitii;

CAP. IV - Dispozitii tranzitorii si
finale.

Candidatul va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicarile, modificarile si completarile acestora.
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