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) PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
IN LUNA SEPTEMBRIE 2008, TRIMESTRUL III 2008 si PRIMELE

A. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

CONTROL RELATII DE MUNCA

9 LUNI ALE ANULUI 2008

In luna septembrie 2008 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control

Relatii de Munca au verificat 251 agenti economici atat in municipiul Ploiesti cat si
in judet, dintre acestia fiind sanctionati contraventional 114 angajatori, aplicandu-

se un numar de 169 sanctiuni contraventionale , valoarea amenzilor aplicate fiind de
99.000 lei (RON ).

I11 2008 si primele 9 luni ale anului 2008 se prezinta astfel :

In trimestrul IIT 2008, au fost verificati 728 angajatori, iar in primele 9 luni ale
anului 2008 au fost verificati 2379 angajatori.

Situatia sanctiunilor si a amenzilor aplicate in luna septembrie 2008, trimestrul

Numar sanctiuni aplicate Amenzi aplicate (lei - RON)
Nr | Sanctiuni aplicate pentru: _ _ _ _ _ _
crt. Septembrie | Trimestrul | Primele9 | Septembrie | Trimestrul Primele 9
2008 I luni ale 2008 111 luni ale
2008 anului 2008 anului 2008
2008
Art. 276 (1) lit. a -Lg. nr.
1. 53/2003-negarantare in plata 0 1 4 0 1.000 1.600
salariu minim brut pe tara 1AV
Art. 276 (1) lit. e din Codul 11 33 110 36.000 120.000 388.000
2. Muncii-munca fara forme legale.
Art. 276 (1) lit. f din Codul
3. Muncii —nerespectarea 10.000
prevederilor legale referitoare la 3 13 42 3 AV 13 AV 40 AV
zilele de sarbatoare legala in
care nu se lucreaza.
Art. 276 (1) lit. h din Codul
4. Muncii-nerespectarea 3 13 40 1.500 11.000 33.500




prevederilor legale privind
munca suplimentara.

2AV

7 AV

20 AV

Art. 276 (1) lit. i din Codul
Muncii-nerespectarea
prevederilor legale referitoare la
acordarea repausului
saptamanal.

23

57

167

3.000
21 AV

13.500
48 AV

49.500
137 AV

Art. 276 (1) lit. k din Codul
Muncii -nerespectarea
prevederilor legale privind
munca de noapte.

22

1.500

3.000
1AV

6.500
18 AV

Art. 7 din Lg 130/1999
republicata-neinregistrarea la
LT.M., intermneul legal, a
contractelor individuale de
munca

12

41

3.000
5AV

11.000
9 AV

63.000
28 AV

Art. 7 din Lg. 130/1999
republicata-nedepunerea la
LT.M.,, in termenul legal a
statelor de plata .

55

163

518

9.000
52 AV

74.000
144 AV

364.000
423 AV

Art. 7 din Lg. 130/1999
republicata-nedepunere la
LT.M. in termenul legal , a
actelor privind executarea,
modificarea, incetarea
contractelor de munca.

14

45

3.000
6 AV

3.000
13 AV

6.000
43 AV

10

Art. 7 din Lg. 130/1999
republicata-nedepunerea la ITM
a declaratiilor fiscale privind
stabilirea comisionului datorat
ITM.

30

81

7 AV

6.000
29 AV

18.000
78 AV

11.

Art.7 din LG.130/1999
republicata-neachitare comision
datorat ITM Prahova

1AV

3AV

12.

Art. 8 din Lg 130/1999
republicata-neprezentarea in
vederea efectuarii controlului.

16

4?2

9.000

75.000

201.500

13.

Art. 21 din Lg.
108/1999republicata-
neindeplinirea masurilor dispuse
in procesele verbale de control.

13

39

6 AV

3.000
12 AV

18.000
33 AV

14.

Art. 16 lit.b din Lg 156/2000-
exercitarea activitatii de
mediere a angajarii cetatenilor
romani in strainatate , de alte
persoane juridice in afara celor
care au cod CAEN 7450

10.000

15.

Art. 26 lit. a sic din OG
56/2007-incadrarea in munca a
cetatenilor straini fara
autorizatie de munca si
necomunicare ITM detasare
catateni straini in Romania

1.500

7.500
2AV

16.

Art . 8lit a si d din HG 104/2007

2AV

17.

Art. 8 HG 161/2006 -
netransmitere in termen la ITM
a registrului general de evidenta
salariatilor in format electronic
si a modificarilor ulterioare.

44

132

333

32..000
33 AV

75.000
104 AV

177.000
260 AV

18.

HG 1507/2007 -privind
stabilirea salariului minim brut
pe tara

1.000

1.000

2.000

TOTAL

169

503

1496

99.000
135 AV

398.000
381 AV

1.356.100
1088 AV

Comparativ cu trimestrul III 2007 si primele 9 luni ale anului 2007, situatia

agentilor economici verificati, a sanctiunilor si amenzilor aplicate se prezinta astfel :




Nr. Trimestrul IIT Primele 9 luni
Crt. Explicatie
2007 2008 2007 2008
1. Nr. agenti economici verificati 531 728 1741 2379
2. Nr. sanctiuni aplicate 201 503 684 1496
3. Nr . sanctiuni/ agent economic verificat 0.38 0.69 0.39 0.63
4. Valoare amenzi aplicate 304.000 398.000 921.500 1.356.100
(RON)
9 Luni 2008 O Valoare anebzi aplicate
(mii lei)
9 Luni 2007 O Sanctiuni aplicate
) @ Agenti economici
Trim. I11 2008 verificati
. o
Trim. 111 2007
0 1000 2000 3000

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii_privind
identificarea cazurilor de munca fara forme legale la agentii _economici_care

desfasoara activitate in tot judetul , atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte.

In luna luna septembrie 2008 au fost sanctionati un numar de 11 angajatori,
care foloseau un numar de 24 persoane care nu aveau intocmite forme legale de
angajare, valoarea amenzilor aplicate fiind de 36.000 RON.

In perioada 18.09.2008 — 22.09.2008, in cadrul ‘’Campaniei nationale privind
identificarea cazurilor de munca fara forme legale in domeniul fabricarii

bauturilor’’ au fost verificati 11 agenti economici, dintre acestia fiind sanctionati

contraventional 2 angajatori .

Situatia sanctiunilor si a amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Sanctiuni aplicate pentru: Nr. sanctiuni Amenzi aplicate
Crt. (lei - RON)
1. Hg 1507/2007-pentru nestabilirea salariului 1 1.000
de baza minim brut pe tara garantat in plata
Art. 276 (1) lit. .i din Codul Muncii-
2. nerespectarea prevederilor legale privind 1 1AV
acordarea repausului saptamanal.
Art. 7 din Lg. 130/1999 Republicata-
3. nedepunere la I.T.M., in termenul legal a 1 1AV
statelor de plata .
3 1.000
TOTAL 2 AV




In perioada 29.09.2008 — 30.09.2008, in cadrul ‘’Campaniei nationale privind
identificarea cazurilor de munca fara forme legale in domeniul constructiilor’’ au
fost verificati 11 agenti economici, dintre acestia fiind sanctionati contraventional 5
angajatori .

Situatia sanctiunilor si a amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Sanctiuni aplicate pentru: Nr. sanctiuni Amenzi aplicate
Crt. (lei - RON)
1. Art. 276 (1) lit. e din Codul Muncii-munca 2 5.000

fara forme legale.

Art. 276 (1) lit. .i din Codul Muncii-
2. nerespectarea prevederilor legale privind 1 1AV
acordarea repausului saptamanal.

Art. 7 din Lg. 130/1999 Republicata-
3. nedepunere la I.T.M., in termenul legal a 2 2AV
statelor de plata .

5 5.000
TOTAL 3AV

In cadrul acestei campanii au fost depistati 2 angajatori care foloseau 3

persoane care nu aveau intocmite forme legale de angajare, valoarea amenzilor
aplicate fiind de 5.000 RON.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate
care prestau activitate fara a avea intocmite forme legale de angajare in trimestrul III
2008 si primele 9 luni ale anului 2008 comparativ cu aceleasi perioade ale anului
2007 se prezinta astfel :

Nr. Trimestrul IIT Primele 9 luni
ert Explicatie 2007 2008 2007 2008
1. Nr. agenti economici sanctionati 27 33 77 110
2. Valoare amenzi aplicate 130.500 120.000 403.000 388.000
3. Nr. persoane identificate 94 77 245 245
9 Luni 2008 ;
0O Valoare amenzi
. aplicate ( mii lei)
9 Luni 2007
B Nr. persoane depistate
Trim. 112008
o Agenti economici
Trim. Il 2007 sanctionati
0 200 400 600

In luna septembrie 2008 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova 67 sesizari.

Situatia sesizarilor adresate I.T.M. Prahova in trimestrul III 2008 si primele 9 luni
ale anului 2008, comparativ cu aceleasi perioade ale anului 2007 se prezinta astfel:




Trimestrul IIT Primele 9 luni
Explicatie
2007 2008 2007 2008
Numar sesizari adresate ITM 261 205 697 695
Nr. sesizari
[ [ [
9 Luni 2008 ‘ ‘ ‘
9 Luni 2007
f
Trim. 111 2008
Trim.1l1 2007
0 200 400 600 800

Sesizarile adresate institutiei reclamau urmatoarele aspecte:
-neintocmirea contractelor individuale de munca;.

-neintocmirea si nedepunerea deciziilor de desfacere a contractelor individuale de

munca la sediul 1.T.M.Prahova in vederea eliberarii carnetelor de munca;
-neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

-neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;
-neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a Zzilelor de

concediu de odihna neefectuat;

-neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca,

-nerespectarea programului de lucru ;
-nerespectarea repausului saptamanal;

-neeliberarea carnetelor de munca.

In cursul lunii septembrie 2008, au solicitat aprobare de pastrare a carnetelor de
munca la sediul propriu pentru anul 2008, un numar de 2 angajatori. La sfarsitul lunii
septembrie 2008, numarul total al angajatorilor care au obtinut aprobare de
pastrare si completare a carnetelor de munca la sediul propriu pentru anul 2008

a fost de 437.

Mentionam ca [.T.M. Prahova prezinta rapoarte zilnice, saptamanale, lunare si
trimestriale la Inspectia Muncii Bucuresti si lunar organizeaza conferinte de presa,
prin care sunt mediatizate prevederile legislatiei in vigoare in domeniul de activitate al
inspectoratului si sunt prezentate rezultatele actiunilor desfasurate pe cele doua

segmente de activitate, relatii de munca, respectiv sanatate si securitate in munca.




II. EVIDENTA ANGAJATORI, INREGISTRARI, EVIDENTA
CONTRACTE INDIVIDUALE, INSCRIERI, COMPLETARI SI
CERTIFICARI CARNETE DE MUNCA

In luna septembrie 2008 s-au prezentat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova
238 agenti economici pentru a fi luati in evidenta. Numarul total al angajatorilor activi
existenti in evidenta ITM Prahova conform art.1 din legea nr.130/1999, republicata, este
de 15189. In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova se afla 225914
contracte individuale de munca, dintre care 8119 contracte individuale de munca
inregistrate in luna septembrie, ponderea cea mai insemnata fiind in domeniul
constructiilor si confectiilor.

S-a acordat o atentie deosebita verificarii dovezilor de plata a salariilor urmarindu-se
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara.

In luna septembrie 2008 au incetat raporturile de munca 7861 salariati, fiind facute
cu promptitudine inscrisurile in carnetele de munca, pentru a fi inmanate sub semnatura
titularilor.

La sfarsitul trimestrului III 2008 in evidenta inspectoratului existau 15189 agenti
economici activi din care 671 s-au inregistrat in perioada de referinta.

In trimestrul III al anului s-au inregistrat 24238 contracte individuale de
munca, au incetat raporturile de munca 21785 salariati, din care 7861 in luna
septembrie 2008.

Situatia activitatii desfasurata in cadrul compartimentului in trimestrul III 2008
comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, se prezinta astfel:

PERIOADA ANALIZATA
INDICATORI
2007 2008
Trimestrul 111 Trimestrul IIT

Agenti economici inregistrati la 570 671
L T.M.
Nr. Total agenti economici activi 15133 15189
inregistrati la . T.M.
Contracte individuale de munca 27115 24238
inregistrate active
Incetari contracte individuale de 39601 21785
munca




Zilnic s-a actualizat baza de date in sistem informational cu actele prezentate de
angajatorii din sector privat, respectiv a contractelor individuale de munca, a actelor
aditionale privind executarea, modificarea raporturilor de munca, a carnetelor de
munca. In acelasi timp inspectorii actualizeaza baza de date cu agentii economici care
angajeaza - concediaza forta de munca sau isi inceteaza temporar sau definitiv
activitatea.

O atentie deosebita se acorda de catre personalul inspectoratului, indrumarii
permanente a reprezentantilor agentilor economici pentru intocmirea corecta a actelor
ce stau la baza executarii contractului individual de munca cu respectarea Legii
nr.53/2003, modificata si completata.

O alta preocupare constanta o reprezinta actualizarea carnetelor de munca ce se afla
in pastrare la Inspectoratul Teritorial de Munca cu modificarile intervenite in
executarea contractelor individuale de munca, in conformitate cu actele aditionale sau
deciziile inaintate de agentii economici si predarea acestora la Casa Judeteana de
Pensii Prahova in vederea stabilirii stagiului de cotizare pentru fiecare contribuabil.

Functionarii Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova raspund cu promptitudine
la solicitarile reprezentantilor agentilor economici sau ale salariatilor din sector privat,
atunci cand acestia solicita eliberarea unor adeverinte sau chiar a carnetelor de munca,
in vederea solutionarii unor probleme personale.

B. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sandtate in Munca in

luna septembrie , trimestrul IIl si primele 9 luni ale anului 2008 , sunt prezentate
sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

1. SITUATIA UTILIZARII FONDULUI DE TIMP

Pentru luna septembrie 2008 , fondul de timp disponibil a fost de 374 zile ,
fiind folosit de cei 17 inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici
privind controlul aplicarii si respectarii legislatiei referitoare la securitatea si sandtatea
in munca , la angajatorii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2007, situatia utilizarii fondului de
timp pentru luna septembrie 2008 se prezinta astfel :

Nr. INDICATORI septembrie  Septembrie
crt. 2007 2008

1. Numir unititi controlate 212 205



2. Numar controale efectuate 237 244

3 Fondul de timp disponibil ( in zile ) 360 374
4. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru: 288 293
5. Control preventiv 255 253
6. Cercetare accidente 3 13
7. Consultanti si expertizi in vederea autorizarii 0 1
8. Participairi la determinéri de noxe 0 0
9. Cercetéri avarii tehnice 0 0
10  Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii 2 1
11. Instruiri in domeniul ssm 11 11
12.  Perfectionare profesionala 2 12
13.  Lucrari de birou 15 2
14.  Prestari servicii 0 0
15. CO,CM 72 81
CONCLUZIE :

Din analiza datelor din tabel se observa o crestere cu 2,95 % a numarului de
controale efectuate in luna septembrie 2008, fatd de aceeasi perioada a anului 2007.
Fondul de timp disponibil a crescut cu 3,88 % fata de luna septembrie a anului 2007 .

Numarul de zile alocate cercetarilor de accidente a crescut de patru ori , iar
numarul de zile folosite pentru perfectionare profesionala in septembrie 2008 a fost de
sase orl mai mare decat aceeasi perioada a anului 2007.

Pentru marea majoritate a controalelor efectuate s-a inclus in tematica
verificarea modului in care se aplica prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca , ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin
HG 1425/2006 , respectiv ale Hotararilor de Guvern care au transpus directivele
europene specifice .

Din verificarile efectuate rezultd cd angajatorii sunt preocupati pentru a
organiza activitatiile de prevenire si protectie in conformitate cu prevederile HG 1425
/ 2006, considerand prioritara pregatirea personalului desemnat , Tn domeniul
securitdtii si sanatatii Tn munca .



@ Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel

@ septembrie

LEGENDA :
C.P. - controale preventive
CA. - cercetari accidente
AF. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de
functionare
D.N. - determinari noxe
Inst. - instruiri
P.Pr - perfectionari profesionale
R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor si reclamatiilor
P.S - prestari servicii
L.B. — lucrari de birou

In trimestrul IIT 2008 , fondul de timp disponibil a fost de 1156 zile , fiind
folosit de cei 17 inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici privind



controlul aplicarii si respectdrii legislatiei referitoare la securitatea si sdndtatea n
munca , la angajatorii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, situatia utilizarii fondului de
timp pentru trimestrul III 2008 se prezinta astfel :

Nr. INDICATORI Trim. I Trim. III
crt. 2007 2008
1. Numir unititi controlate 701 669
2. Numir controale efectuate 799 765
3 Fondul de timp disponibil ( in zile ) 1148 1156
4. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru: 972 936
5. Control preventiv 878 824
6. Cercetare accidente 10 45
7. Consultanti si expertizi in vederea autorizarii 0 3
8. Participiri la determinéri de noxe 0 2
9. Cercetéri avarii tehnice 0 0
10 Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii 6 11
11. Instruiri in domeniul ssm 20 23
12. Perfectionare profesionala 6 23
13. Lucriari de birou 52 5
14. Prestiri servicii 0 (0]
15. CO, CM 176 220

10



CONCLULZIE :

Din analiza datelor din tabel se observa ca fondul de timp disponibil a fost mai

mare cu 8 zile .
Numarul de zile alocate cercetarilor de accidente s-a marit de circa patru ori .
Numarul de zile folosite pentru perfectionare a crescut de circa patru ori fata de
aceeasi perioada a anului 2007
Numarul de zile folosite pentru lucrari de birou a scazut cu 47 zile .

@ Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel

—ltrim 111 2008

LEGENDA :
C.P. - controale preventive
C.A. - cercetdri accidente
A.F. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe
Inst. - instruiri
P.Pr - perfectionari profesionale
R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor §i reclamatiilor
P.S - prestari servicii
L.B. — lucrari de birou

11



In primele 9 luni ale anului 2008 , fondul de timp disponibil a fost de 3537
zile , fiind folosit de cei 17 inspectori de muncd pentru realizarea indicatorilor
specifici privind controlul aplicarii si respectarii legislatiei referitoare la securitatea si
sandtatea in munca , la angajatorii care 1si desfasoara activitatea pe teritoriul judetului
Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, situatia utilizarii fondului de
timp pentru trimestrul III 2008 se prezinta astfel :

Nr. INDICATORI 9 luni 9 luni
crt. 2007 2008
1. Numir unititi controlate 2141 2157
2. Numir controale efectuate 2424 2586
3 Fondul de timp disponibil ( in zile ) 3377 3537
4. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru: 3001 3120
5. Control preventiv 2665 2760
6. Cercetare accidente 45 145
7. Consultanti si expertizi in vederea autorizarii 0 12
8. Participiri la determinéri de noxe 0 2
9. Cercetéri avarii tehnice 0 0
10 Solutionare scrisori, sesiziri si reclamatii 20 18
11. Instruiri in domeniul ssm 65 73
12. Perfectionare profesionala 27 82
13. Lucriri de birou 175 26
14. Prestiri servicii 4 2
15. CO, CM 376 417

12



CONCLULZIE :

Din analiza datelor din tabel se observa o crestere cu 0,75 % a numarului de
unitati controlate si cu 6,68 % a numarului de controale efectuate in primele 9 luni ale
anului 2008, fatd de aceeasi perioada a anului 2007. Fondul de timp disponibil a
crescut cu 4,73 % fatdde primele 9 luni ale anului 2007 .

Numarul de zile alocate cercetarilor de accidente a crescut de trei ori , iar
numarul de zile folosite pentru perfectionare profesionald a fost de trei ori mai mare
fata de aceeasi perioada a anului 2007.

De asemenea, se observa o scadere semnificativda a numarului de zile alocate
lucrarilor de birou.

@ Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel

*IQ luni 2008

LEGENDA :

13



C.P. - controale preventive

C.A. - cercetdri accidente

AF. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe

Inst. - instruiri

P.Pr - perfectionari profesionale

R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor §i reclamatiilor

P.S - prestari servicii

L.B. — lucrari de birou

2. CAMPANII NATIONALE

In perioada 18 — 22 septembrie 2008 s-a desfasurat Campania Nationala
privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sandtatea
in muncad in domeniul fabricdrii bauturilor.

Au fost controlate 18 wunitati , fiind constatate urmatoarele incalcari ale
legislatiei in vigoare in domeniul securitatii i sanatatii in munca:

- semnalizare de securitate si sdnatate in munca necorespunzatoare ;
- neasigurarea functiondrii permanente §i corecte a sistemelor si
dispozitivelor de protectie ;
- nneintocmirea instructiunilor proprii pentru toate activitatile desfasurate .
Pentru deficientele constatate au fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale (12
avertismente) si o amenda in valoare de 8000 lei .

In perioada 24 — 26 septembrie 2008 s-a desfasurat Campania Nationald in
domeniul recuperarii materialelor.

Au fost controlate 16 wunitati , fiind constatate urmatoarele incalcari ale
legislatiei in vigoare in domeniul securitatii si sdnatatii in munca :

- nepurtarea de catre unii salariati a intregii game de EIP acordat ;

- neintocmirea de instructiuni proprii pentru completarea reglementarilor de
S.S.M.

- nereactualizarea fisele de post pentru toti lucratorii;

- organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie.

Pentru deficientele constatate au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale
in valoare de 7.000 lei.

In perioada 29 — 30 septembrie 2008 s-a desfasurat Campania Nationalad
privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanata-

tea in munca in domeniul constructiilor .

14



Au fost controlate 12 unitati , fiind constatate urmatoarele incalcari ale

vvvvv

- lipsa autorizarii functionarii din punct de vedere al SSM pentru activitatile
desfasurate la terti ;
- nepurtarea de catre unii salariati a intregii game de EIP acordat ;
- neintocmirea de instructiuni proprii pentru completarea reglementarilor de
S.S.M.
Pentru deficientele constatate au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale
in valoare de 17.000 lei.

Opriri din functiune :

In luna septembrie 2008 a fost sistatd activitatea la 3 unititi si au fost oprite
din functiune 10 echipamente de munca care prezentau pericol pentru securitatea
lucratorilor.

3.SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA

In luna septembrie 2008 au fost inregistrate 11 accidente de munci cu
incapacitate temporara .
Sectoarele de activitate 1n care s-au Tnregistrat accidentele sunt :
- constructii - 4
- industria de masini si echipamente -3
- transporturi rutiere - 2
- fabricarea lemnului - 1

- sanatate - 1

Imprejurarile in care s-au produs cele 11 evenimente urmate de incapacitate

temporara de munca , au fost :

prinderi , loviri , striviri de masini §i utilaje in functiune =3 ;
proiectare de materiale si obiecte =3 ;

cadere de la indltime =2 ;

caderea de la acelasi nivel , in timpul deplasdrii in interes de serviciu in
incinta unitatilor sau 1n afara acestora , sau in timpul parcurgerii traseului normal intre
locul de munca si domiciliu si invers = 3.
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inregistrate imbolnaviri profesionale incidente periculoase si/sau accidente

In aceastd lund au fost inregistrate 2 accidente mortale . Nu au fost

colective.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, situatia se prezinta astfel :

Nr. Nr. Nr.
Nr. ) o
Nr. evenimente | Nr. accidente accidente | incidente
Perioada accidente ) )
crt. cuITM cu invaliditate colective | periculoase
mortale
inregistrate
1. | septembrie 2008 11 0 2 0 0
2. | septembrie 2007 4 0 2 1 0

incidente periculoase.

In trimestrul Il al anului 2008 au fost luati in evidentd de Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova 38 accidentati in munca cu incapacitate temporara ,
4 accidentati mortal §i un accident colectiv cu trei accidentati. Nu au fost inregistrate

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, situatia se prezinta astfel :

Nr. Nr. Nr.
Nr. ) L
Nr. evenimente | Nr. accidente accidente incidente
Perioada accidente . .
crt. cuITM cu invaliditate colective | periculoase
mortale
inregistrate
1. | Trim. II1 2008 38 0 4 1 0
2. | Trim. IIT 2007 10 0 3 1 0
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In primele 9 luni ale anului 2008 au fost luati in evidentd de Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova 72 accidentati in munca cu incapacitate temporara ,
doi cu invaliditate la incheierea incapacitatii temporare de munca, 4 accidentati
mortal §i un accident colectiv cu trei accidentati. Nu au fost inregistrate incidente

periculoase .

De asemenea, au fost luate in evidenta 24 cazuri de imbolnaviri profesionale .

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, situatia se prezinta astfel :

Nr. Nr. Nr.
Nr. ) L
Nr. evenimente | Nr. accidente accidente incidente
Perioada accidente ) )
crt. cu ITM cu invaliditate colective periculoase
mortale
inregistrate
1. | 9 luni 2008 72 2 4 1 0
2. | 9 luni 2007 71 6 9 1 0
Nr. total de accidentati
_ S 09 luni 2007
Accidentati cu invaliditate m 9 luni 2008

Accidente colective

0

10 20 30 40 50 60 70

80

4. NUMARUL _SANCTIUNILOR APLICATE iN DOMENIUL

SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In urma controalelor efectuate in luna septembrie 2008 in cele 205 unititi
care 1si desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova si a cercetdrilor de

g

au aplicat 55 sanctiuni contraventionale 1in valoare totala de 313.000 lei .
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In trimestrul IIT al anului 2008 , pentru abaterile constatate s-au aplicat 245
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 1.149.500 lei .

Comparativ cu aceeasi perioadad a anului 2007 , situatia se prezinta astfel :

AMENZI CONTRAVENTIONALE

Nr. < NR. UNITATI X
crt. PERIOADA ANALIZATA CONTROLATE (lei)
numar valoare
TRIMESTRUL III - 2008 669 246 1.149.500
2. TRIMESTRUL III - 2007 701 79 414.000

In primele 9 luni ale anului 2008 , pentru abaterile constatate s-au aplicat
1402 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 3.473.000 lei .

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007 , situatia se prezinta astfel :

AMENZI CONTRAVENTIONALE

Nr. < NR. UNITATI X
crt. PERIOADA ANALIZATA CONTROLATE (lei)
numar valoare
PRIMELE 9 LUNI - 2008 2157 1402 3.473.000
2. PRIMELE 9 LUNI - 2007 2141 307 1.460.500

CONCLUZIE:

Din analiza intregii activitati desfasuratd de catre inspectorii de muncad din
cadrul Compartimentului Securitate si Sandtate in Muncd 1n luna septembrie ,

trimestrul III si primele 9 luni ale anului 2008

, se poate constata ca s-au depus

eforturi si s-a reusit realizarea in bune conditii a indicatorilor de performanta stabiliti
de conducerea Inspectiei Muncii Bucuresti.
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C. OFICIUL LEGISLATIE

In luna septembrie a anului 2008, au fost inregistrate un numir de 8 adrese,
prin care persoane fizice si juridice au solicitat puncte de vedere cu privire la
interpretarea legislatiei muncii.
baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a
se stabili dacd au fost intocmite in conformitate cu prevederile Codului Muncii
referitoare la concedierea colectiva.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionala, dar
nici nu au achitat amenzile contraventionale aplicate de catre corpurile de control,
Oficiul Legislatie a Inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial
titlurile executorii necesare in vederea executirii silite. In luna septembrie 2008
acestea au fost Tn numar de 38.

S-au inregistrat 8 plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. La acestea, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 si ale art. 115 i urm. din codul de
procedura civild, au fost formulate intdimpinari ce au fost ulterior Tnaintate instantelor
de judecatd in vederea solutionarii.

Pe rolul instantelor judecatoresti s-au aflat un numar de 47 dosare In care
ITM Prahova este parte.

Actele normative aparute au fost discutate cu salariatii Inspectoratului Teritorial
de Munca Prahova, in vederea intelegerii acestora si aplicarii lor unitare.

In trimestrul 11T al anului 2008, in cadrul Oficiului Legislatie au fost inregistrate
un numar de 18 adrese, prin care persoane fizice si juridice au solicitat puncte de
vedere cu privire la interpretarea legislatielr muncii, fata de 26 adrese inregistrate in
trimestrul 1T al anului 2007.

In perioada de raportare, un numar de 11 angajatori au inaintat inspectoratului
notificari in baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost
verificate pentru a se stabili dacd au fost intocmite in conformitate cu prevederile
Codului Muncii referitoare la concedierea colectivii. In aceeasi perioadd a anului
trecut a fost inregistrat un numar de 9 notificari.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat contestatie, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de catre corpurile de control, Oficiul
Legislatie a inaintat Administratiillor Financiare competente teritorial titlurile
executorii necesare in vederea executirii silite. In trimestrul IIT al anului 2008 acestea
au fost in numar de 105, fata de 66 1n trimestrul III al anului 2007.

S-au 1inregistrat 27 plangeri contraventionale formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor care, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, au fost Tnaintate
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instantelor de judecatd pentru solutionare. In trimestrul IIT al anului 2007 au fost
inregistrate 13 plangeri contraventionale.

Actele normative apdrute, au fost discutate cu inspectorii de munca ai
Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova, in vederea intelegerii acestora si aplicarii
lor unitare.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007, grafic situatia se prezinta astfel:
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adrese concedieri titluri plangeri
executorii

in primele 9 luni ale anului 2008, in cadrul Oficiului Legislatic au fost
inregistrate un numar de 77 adrese, prin care persoane fizice si juridice au solicitat
puncte de vedere cu privire la interpretarea legislatiei muncii, fatd de 70 de adrese
inregistrate Tn primele 9 luni ale anului 2007.

In perioada de raportare, un numar de 33 angajatori au fnaintat inspectoratului
notificari in baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost
verificate pentru a se stabili dacd au fost intocmite in conformitate cu prevederile
Codului Muncii referitoare la concedierea colectivii. In aceeasi perioadd a anului
trecut a fost inregistrat un numar de 23 notificari.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionala, dar
nici nu au achitat amenzile contraventionale aplicate de catre corpurile de control,
Oficiul Legislatie a Inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial
titlurile executorii necesare in vederea executirii silite. in primele 9 luni ale anului
2008 acestea au fost in numar de 311 fata de 150 1n aceeasi perioada a anului 2007.

S-au 1inregistrat 87 plangeri contraventionale formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor care, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, au fost Tnaintate
instantelor de judecatd pentru solutionare. In primele 9 Iuni ale anului 2007 au fost
inregistrate 43 plangeri contraventionale.

Actele normative apdrute, au fost discutate cu inspectorii de munca ai
Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova, in vederea intelegerii acestora si aplicarii
lor unitare.
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D. INFORMARE ST RELATII CU PUBLICUL

In luna septembrie 2008 nu au fost inregistrate cereri in baza Legii nr. 544/2001

primirea si inregistrarea petitiilor;
s-a urmarit solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor de catre
compartimentele care s-au ocupat de solutionarea petitiilor;
raspunsurile au fost expediate catre petitionari in termenul prevazut de lege;
petitiile anonime sau cele care nu contineau datele de identificare a petitionarului,
au fost clasate conform art. 7 din OG 27/2002;

privind liberul acces la informatiile de interes public.

Compartimentul “Informatii si relatii cu publicul” urmareste zilnic presa locala si
centrala si extrage articolele care fac referire la domeniul de activitate al institutiei, in

In luna septembrie 2008 in cadrul biroului “INFORMARE SI RELATII CU
PUBLICUL” au fost desfasurate urmatoarele activitati:

vederea monitorizarii impactului activitatii institutiei asupra opiniei publice.

inregistrate:

Conform art. 70 alin (3) din Codul Muncii, in luna septembrie 2008 au fost

- 5 proiecte de concediere colectiva, iar in baza art 122 alin (3) din Codul Muncii

-un numar de 6 angajatori au informat Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la

utilizarea in mod frecvent a muncii de noapte, respectiv in intervalul 22%°-6%

-Conform art. 7 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca au fost inregistrate 39 informari privind starea de graviditate.

Situatia documentelor inregistrate in cadrul compartimentului “Informare si relatii

cu publicul” se prezinta astfel:

Nr. | Denumire document Sold la Inregistrate in | Rezolvate In curs de
ert. 01.09.2008 luna in luna solutionare
septembrie septembrie
2008
1 Sesizari, cereri, 29 81 65 45
reclamatii - Control
relatii de munca
2 Sesizari, cereri, 4 1 4 1
reclamatii — Control
securitate si sanatate
1n munca
3 Cereri — Evidenta 33 106 102 37
relatii de munca
4 Cereri — Oficiul 42 49 76 15

legislatie
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Cereri — FR.U.S.LA.

6 Cereri — Informare si 0 6 6 0
relatii cu publicul

In vederea aplicarii principiilor transparentei, aplicarii unitare si autonomiei institutiei
noastre, biroul de “Informare si relatii cu publicul” a asigurat informarea presei,
informarea publica directa a persoanelor, precum si informarea interna a personalului.
De asemenea, informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform
Legii nr. 544/2001, au fost afisate la sediul institutiei, existand posibilitatea consultarii
acestora atat la sediu, cat si pe pagina de internet.

In trimestrul IIT 2008 in cadrul compartimentului au fost inregistrate:

- 11 proiecte de concediere colectiva, fata de 9 proiecte inregistrate in aceeasi
perioada a anului 2007;

- 93 de_informari privind starea de graviditate, conform art. 7 din OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, fata de 67 in aceeasi
perioada a anului 2007;

- 23 comunicari privind lucrul pe timp de noapte fata de 33 in aceeasi perioada a
anului 2007.

Situatia inregistrarilor efectuate de biroul “Informare si relatii cu publicul” in
trimestrul III 2008 comparativ cu aceeasi perioada a anului 2007se prezinta astfel:

Nr. Denumire document TRIMESTRUL III TRIMESTRUL III
crt. 2007 2008
1. Sesizari, cereri, reclamatii- 273 262
Control relatii de munca
2. Sesizari, cereri, reclamatii- 24 23
Control securitate si sanatate in munca
3. Cereri-Evidenta relatii de munca 210 342
4. Cereri- Oficiul legislatie 205 213
5. Cereri- F. R.U.S.I.A. 7 8
6. Cereri-Informare si relatii cu publicul 243 14

In primele 9 luni ale anului 2008 in cadrul compartimentului au fost
inregistrate:
- 33 proiecte de concediere colectiva, fata de 23 proiecte inregistrate in aceeasi
perioada a anului 2007;
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- 254 de informari privind starea de graviditate, conform art. 7 din OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, fata de 206 in aceeasi
perioada a anului 2007;

- 100 comunicari privind lucrul pe timp de noapte fata de 114 in aceeasi perioada
a anului 2007.

Situatia inregistrarilor efectuate la biroul de Informare si Relatii cu Publicul pentru
primele noua luni ale anului 2008 se prezinta astfel :

Nr. crt. Denumire Inregistrate  in | Rezolvate in| In curs de
document primele 9 luni | primele 9 luni | solutionare
ale anului 2008 | ale lui 2008

1. Sesizari, cereri,
reclamatii — 11027 982 45
Control relatii de
munca

2. Sesizari, cereri,
reclamatii -1 41 40 1
Control
securitate si
sanatate in
munca

3. Cereri —
Evidenta relatii | 1359 1322 37
de munca

4. Cereri — Oficiul | 809 794 15
legislatie

5. Cereri -1 29 27 2
FR.US.IA.

6. Cereri -
Informare si| 31 31 0
relatii cu
publicul

Inspector Sef adj. RM, Inspector Sef adj. SSM,

Jr. Doina Mihai Dr. Ing. Mihai Lucian Chitu
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