‘ Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
u - Tel: (0244) 510.372 Fax: (0244) 510.372
www.itmprahova.ro

B-dul Independentei, nr. 12, cod postal 100028, Ploiesti, jud. Prahova
ia
i
| Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3238 |

VIZAT,
Inspector Sef,
Dumitra Ionescu

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA

IN LUNA IUNIE 2012, TRIMESTRUL II 2012 SI SEMESTRUL I 2012

A.l. CONTROL RELATII DE MUNCA

In luna iunie 2012 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au
verificat 270 agenti economici atat in municipiul Ploiesti cat si In judet, dintre acestia fiind
sanctionati contraventional 126 angajatori, aplicAdndu-se 190 sanctiuni contravetionale, valoarea
amenzilor aplicate fiind de 173 500 lei.

Numarul angajatorilor controlati in trimestrul II 2012 si semestrul I 2012, comparativ cu
aceleasi perioade ale anului 2011 se prezinta astfel :

Numar angajatori Trim. II Sem. I
controlati
2011 764 1681
2012 786 1415

Situatia sanctiunilor i a amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Numar sanctiuni aplicate Amenzi aplicate (lei)
Sanctiuni aplicate pentru:
Tunie Trim. II Sem. I Iunie Trim. II Sem. I
2012 2012 2012 2012 2012 2012
Art. 260 (1) lit. a din Codul Muncii-
1. | negarantare in plata salariul minim 1 3 - 1AV 23‘33’
brut pe tara.
Art. 260 (1) lit. b din Codul Muncii
2. | rep. — incilcarea de catre angajator - - 1 - LAV
a prevederilor art. 34(5) — eliberare
adeverinte.
Art. 260 (1) lit. d din Codul Muncii-
3. | clauze contrare in contractele 6 26 60 6 AV 26 AV 60 AV
individuale de munca.




Art. 260 (1) lit. e din Codul Muncii-
4. | munca fara forme legale. 10 37 69 160 000 | 610 000 1060000
Art. 260 (1) lit. g din Codul Muncii-
5. | nerespectarea prevederilor legale 1 5 s LAV 2 AV S AV
privind zilele de sarbatoare legala
Art. 260 (1) lit. i din Codul Muncii
6. | nerespectarea prevederilor legale 6 2 49 ;‘:‘0‘6 fg (‘:‘0‘6 ;g sAo‘(;
privind munca suplimentara
Art. 260 (1) lit. j din Codul Muncii-
nerespectarea prevederilor legale 20 56 116 1195‘3: 491 0‘:‘)37 fg sAo‘(;
7. | privind acordarea repausului
saptamanal.
Art. 260 (1) lit. 1 din Codul Muncii-
8. | nerespectarea prevederilor legale 8 17 l 8AV 1165‘337
privind munca de noapte.
Art. 260 (1) lit. m din Codul Muncii
republicat-nerespectarea
9. | prevederilor legale referitoare la
certificatul medical la angajare si 44 137 241 44 AV 137 AV 240 AV
evidenta orelor de munca prestate 3000
de salariati.
Art. 260 (1) lit. p din Codul Muncii
republicat - nerespectarea
10. | prevederilor legale referitoare la 30 218 377 S80AV | 218AV 376 AV
inmanarea salariatului a unui 1500
exemplar din contractul individual
de munca.
Art. 9 din HG nr. 500/2011 -
privind —  registrul general de ) 74 130 20AV | 69AV 118 AV
11. | evidentd a salariatilor in format 44 000 132 500
electronic.
12. | Art. 23(1) lit a din Lg. 108/1999
republicata-obstructionare control. 1 2 10 5000 10000 51000
Art. 23(1) lit. b din Lg. 108/1999
13. | republicata-neindeplinirea 0 5 5 ) 10000 23000
masurilor dispuse in procesele
verbale de control.
Art. 23(1) lit. ¢ din Lg. 108/1999
14. | republicata-neprezentare 1 2 2 5000 10000 10000
documente
Art. 26 lit. ¢ din OG 56/2007 -
15. | necomunicare detasare salariati. 1 1 i 3000 3000
Art. 129 din Legea 62 — neinitierea
16. | negocierii contractului colectiv de 1 3 ) LAV 3AV
munca la nivel de unitate
190 594 1092 176 AV | 523 AV 956 AV
TOTAL 173500 | 709000 | 1322800

Comparativ cu trimestrul IT 2011 si semestrul I 2011, situatia agentilor economici verificati, a
sanctiunilor si a amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Trim. II Sem. I

Crt. Explicatie
2011 2012 2011 2012
1. Nr. angajatori controlati 764 786 1681 1415




2. Nr. sanctiuni aplicate 382 594 742 1092

3. Valoare amenzi aplicate 779 500 709 000 1 385 300 1322 800
(RON)

In urma controalelor efectuate in luna iunie 2012 au fost depistati 10 angajatori care
foloseau 16 persoane care nu aveau intocmite forme legale de angajare, fiind aplicate 10
sanctiuni contraventionale in valoare de 160 000 lei. Un angajator a fost depistat folosind un
numar mai mare de 5 persoane care nu aveau intocmite forme legale de angajare ( 6 persoane ).
Avand in vedere prevederile art. 263 din Codul Muncii republicat, au fost instiintate I.P.J
Prahova si Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti.

Totodata, au fost aplicate un numar de 3 sanctiuni ( avertismente ) persoanelor fizice
identificate prestand activitate fard a avea incheiate iIn forma scrisd contracte individuale de
munca. Evaluarea activitatii serviciului control relatii de munca in luna iunie 2012 se
prezinta astfel :

CRITERTU Nr.ctrl. efectuate Nr. ctrl. munci nedeclarata Nr. pers depistate fara cim Val. amenzi m-ca nedecl. Nr. mas.realiz
Nr. inspectori Nr. total controale Nr. inspectori Val. totala amenzi Nr. mas.disp
VALOARE 16 95% 1 92% 1

in cadrul Campaniei nationale privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata « O zi pe
saptamana » au fost organizate saptamanal actiuni de control pe raza judetului Prahova, in trimestrul II -
2012 fiind verificati 150 angajatori, dintre acestia fiind sanctionati contraventional 75 angajatori, fiind
aplicate 110 sanctiuni contraventionale in valoare de 123 500 lei.
Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau
activitate fara a avea Intocmite forme legale de angajare in trimestrul I 2012, si semestrul I 2012
comparativ cu aceleasi perioade ale anului 2011 se prezinta astfel :

Nr. Trim. IT Sem. I
Crt. Explicatie
2011 2012 2011 2012
1. Nr. sanctiuni aplicate 382 594 742 1092
2. Nr. persoane depistate fara forme 153 120 239 189
legale de angajare
3. Valoare amenzi aplicate 779500 709000 1385300 1322800

In luna iunie 2012 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 125
sesizdri care reclamau urmatoarele aspecte:

- neincheierea 1n forma scrisa a contractelor individuale de munca;

- neinmanarea salariatului a unui exemplar din contractul individual de munca;

- neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

- neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;

- neacordarea concediilor de odihnd, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu

de odihna neefectuat;
- nerespectarea programului de lucru ;
- nerespectarea repausului sdptdmanal.




Situatia sesizarilor adresate I.T.M. Prahova in trimestrul II 2012 si semestrul I 2012,
comparativ cu aceleasi perioade ale anului 2011, se prezinta astfel:

Nr. Trim. IT Sem. I
Crt. Explicatie

2011 2012 2011 2012
1. Nr. sesizari adresate ITM Prahova 314 407 720 762

II. MONITORIZARE, ADMINISTRARE

La sfirsitul semestrului I-2012, la nivelul judetului Prahova numarul angajatorilor
activi este de 14287, avand un numar de salariati activi de 200108.

Pana la data prezentei in baza de date centrala a Inspectiei Muncii sunt 1494 angajatori
care au peste 21 salariati, din care 1105 angajatori sunt cu capital integral privat.

In evidenta inspectoratului au fost inregistrate un numar de 297 contracte colective de
munca la nivel de unitate, din care 212 in primele sase luni ale anului 2012.

In cursul semestrului 1.2012, au fost conciliate un numar de 3(trei) conflicte de munca
care au fost solutionate favorabil, in sensul ca la nivel de unitate a fost incheiat si inregistrat
contract colectiv de munca.

De la intrarea in vigoare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri au fost eliberate 226 registre de evidenta zilieri unui numar de
143 firme solicitante.

Pana la sfirsitul lunii mai numarul total de pozitii in registrul de zilieri este de 73206 din
care numai 42932 in domeniul pomicultura - viticultura si 8211 in domeniul agricultura.

Numarul de persoane distincte angajate zilier este 3429.

B. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sdnitate in Munca in luna
iunie si semestrul II 2012, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza , astfel:

1. SITUATIA UTILIZARII FONDULUI DE TIMP

Pentru luna iunie 2012 , fondul de timp disponibil a fost de 340 zile , fiind folosit de cei
15 inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici privind controlul aplicarii si
respectarii legislatiei referitoare la securitatea i sandtatea In munca , la angajatorii care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011, situatia utilizarii fondului de timp pentru
luna iunie 2012 se prezinta astfel :

Nr. INDICATORI iunie iunie
crt. 2011 2012
1 Numair unitati controlate 270 203
2.  Numir controale efectuate 316 206
3 Fondul de timp disponibil ( in zile ) 357 340



4 Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:

5 Control preventiv 270 268
6 Cercetare accidente 18 41
7.  Consultanta si expertiza in vederea autorizarii 1 3
8 Participari la determinari de noxe 0 0
9 Cercetari avarii tehnice 0 0
10  Solutionare scrisori, sesiziri si reclamatii 5 3
11. Instruiri in domeniul ssm 6 9
12. Perfectionare profesionala 3 4
13. Lucrari de birou 0 0
14. Prestari servicii 0 0
15. CO,CM 54 12
CONCLULZIE :

Pentru marea majoritate a controalelor efectuate s-a inclus in tematica verificarea modului
in care se aplica prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii Tn muncd , ale Normelor
Metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG 1425/2006 , respectiv ale Hotararilor de
Guvern care au transpus directivele europene specifice .

Din verificdrile efectuate rezultd ca angajatorii sunt preocupati pentru a organiza
activitdtiile de prevenire §i protectie in conformitate cu prevederile HG 1425 / 2006, considerand
prioritara pregatirea personalului desemnat , in domeniul securitatii $i sanatdtii in munca .

® Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel

O IUNIE 2012 B IUNIE 2011




LEGENDA :

C.P. - controale preventive

C.A. - cercetari accidente

A.F. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe

Inst. - Instruiri

P.Pr - perfectionari profesionale

R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor si reclamatiilor

P.S - prestari servicii

L.B. — lucrari de birou

In semestrul I 2012 , fondul de timp disponibil a fost de 2142 zile , fiind folosit de cei
16 inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici privind controlul aplicarii si
respectarii legislatiei referitoare la securitatea i sandtatea ITn munca , la angajatorii care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011, situatia utilizarii fondului de timp pentru
semestrul I 2012 se prezinta astfel :

Nr. INDICATORI Sem. I Sem. I
crt. 2011 2012
1. Numar unitati controlate 1744 1323
2. Numar controale efectuate 2220 1333
3 Fondul de timp disponibil ( in zile ) 2159 2142
4. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:

5. Control preventiv 1836 1694
6. Cercetare accidente 109 195
7. Consultanti si expertiza in vederea autorizarii 3 6
8. Participari la determinari de noxe 0 0
9. Cercetari avarii tehnice 0 0
10  Solutionare scrisori, sesiziri si reclamatii 31 24
11. Instruiri in domeniul ssm 22 45
12.  Perfectionare profesionala 26 75
13. Lucriari de birou 0 0
14.  Prestari servicii 1 0
15. CO,CM 131 103
CONCLUZIE :

Din analiza datelor din tabel se observa o crestere cu 79 % a numarului de zile alocate
cercetarii de accidente fata de aceeasi perioadd a anului 2011.



Numarul de zile folosite pentru perfectionare profesionald in semestrul I 2012 s-a triplat
fata de aceeasi perioada a anului 2011 .
Numarul de zile folosite pentru instruiri s-a dublat .

® Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel

Esemestrul | 2012 @ semestrul | 2011

LEGENDA :
C.P. - controale preventive
C.A. - cercetari accidente
A.F. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe
Inst. - Instruiri
P.Pr - petfectionari profesionale
R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor §i reclamatiilor
P.S - prestari servicii

L.B. — lucrari de birou



Opriri din functiune :

In luna iunie 2012 nu au fost depistate echipamente de munca care ar prezenta pericol
pentru securitatea lucratorilor.

2. CAMPANII NATIONALE

In perioada 5-15 iunie 2012 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca in domeniul constructiilor.

In cadrul acestei actiuni au fost verificati 49 agenti economici cu acest profil de
activitate din judetul Prahova .
In urma acestor controale s-au constatat 117 neconformitati dintre care mentionam :
- lucratorii nu utilizau EIP din dotare ;
- angajatorii nu au prevazut semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca ;

Pentru abaterile constatate au fost aplicate 117 sanctiuni contraventionale in
valoare de 13.000 lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate .

3. SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA

In luna iunie 2012 au fost inregistrati 8 accidentati In munca cu incapacitate temporara .

Sectoarele de activitate in care s-au inregistrat accidentele cu incapacitate temporard sunt :
- transporturi - 1 ;
- industria de masini si echipamente - 4 ;
- constructii—3 .

Imprejurarile in care s-au produs cele 8 accidente de munca urmate de incapacitate
temporard , au fost :

- prinderi , loviri, striviri de masini i utilaje in functiune =3 ;
- proiectare de materiale si obiecte =3 ;
- cddere de la acelasi nivel =2 ;

In aceasta lund nu au fost inregistrate accidente mortale , accidente colective si
incidente periculoase .



Au fost inregistrate 3 boli profesionale ( 2 la S.C. Flacara S.A. Ploiesti si una la S.C.
Upetrom 1 Mai S.A. Ploiesti )

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011, situatia se prezinta astfel :

Nr. Nr Nr. Nr.
Nr. . evenimente | Nr. accidente o accidente incidente
Perioada . . qe accidente . .
crt. cuITM cu invaliditate colective | periculoase
. . mortale
inregistrate
1. | iunie 2012 8 0 0 0 0
2. | iunie 2011 8 0 0 1 0

In semestrul I al anului 2012 au fost luati in evidenta de Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova 34 accidentati in munca cu incapacitate temporard . A fost inregistrat un accident mortal
.Nu au fost inregistrate incidente periculoase si accidente colective .

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011, situatia se prezinta astfel :

Nr. Nr Nr. Nr.
Nr. . evenimente | Nr. accidente e accidente incidente
Perioada . g accidente . .
crt. cuITM cu invaliditate colective | periculoase
. . mortale
inregistrate
1. | Sem. 12012 34 0 1 0 0
2. | Sem. I 2011 29 0 0 1 0
Nr. total de accidentati
) ) ) o 02011
Accidentati cu invaliditate m2012
Accidente colective

0 5 10 15 20 25 30 35



4. NUMARUL _SANCTIUNILOR APLICATE iN DOMENIUL

SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In urma controalelor efectuate in luna iunie 2012 in cele 203 de unitati care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul judetului Prahova si a cercetarilor de accidente , pentru abaterile

constatate In domeniul securitatii i sanatdtii In muncd s-au aplicat

514

sanctiuni

contraventionale 1n valoare totald de 22.500 lei .
< AMENZI CONTRAVENTIONALE
Nr. < NR. UNITATI . ’
crt. PERIOADA ANALIZATA CONTROLATE (lei)
numar valoare
IUNIE 2012 203 514 22.500
2. IUNIE 2011 270 614 272.000

In semestrul I al anului 2012 , pentru abaterile constatate s-au aplicat 3464 sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 773.000 lei .

Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2011 , situatia se prezinta astfel :

< AMENZI CONTRAVENTIONALE
Nr. < NR. UNITATI . ’
crt. PERIOADA ANALIZATA CONTROLATE (lei)
numar valoare
SEMESTRUL I -2012 1323 3464 773.000
2. SEMESTRUL I -2011 1744 3320 1.518.500

CONCLUZIE :

Din analiza intregii activitdti desfasuratda de catre inspectorii de muncd din cadrul

Compartimentului Securitate si Sdnatate in Munca in luna iunie 2012 , se poate constata ca s-au
depus eforturi §i s-a reusit realizarea in bune conditii a indicatorilor de performanta stabiliti de
conducerea Inspectiei Muncii , astfel :
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C. OFICIUL LEGISLATIE CONTENCIOS

In luna junie a anului 2012, au fost inregistrate un numir de 16 adrese, prin care
persoane fizice §i juridice au solicitat puncte de vedere cu privire la interpretarea legislatiei
muncii.

In perioada de raportare, 2 angajatori au fnaintat Inspectoratului notificiri in baza
prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a se stabili daca
au fost Intocmite In conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la concedierea
colectiva.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionald, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de catre serviciile de control, Compartimentul

Legislatie a inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial titlurile
executorii necesare in vederea executirii silite. In luna iunie - 2012 acestea au fost in numar
de 21.

S-au inregistrat un numdr de 9 plangeri contraventionale formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor aplicate de catre inspectorii de
munca din cadrul institutiei. In baza dispozitiilor art. 115 si urm. din codul de proceduri civila
compartimentul legislatie — contencios a formulat intdmpinari pe care le-a Tnaintat instantelor de
judecata investite cu solutionarea plangerilor.

Pe rolul instantelor judecatoresti s-au aflat un numar de 73 de dosare in care ITM
Prahova este parte.

Actele normative apdrute au fost discutate cu salariatii Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova, In vederea intelegerii acestora si aplicarii lor unitare.

In trimestrul II al anului 2012, in cadrul Compartimentului Legislatie au fost
inregistrate un numar de 57 adrese, prin care persoane fizice si juridice au solicitat puncte de



vedere cu privire la interpretarea legislatiei muncii, fata de 58 adrese inregistrate in trimestrul I
al anului 2012.

In perioada de raportare, un numir de 8 angajatori au inaintat Inspectoratului notificari
in baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a se
stabili daca au fost intocmite in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la
concedierea colectivid. In decursul trimestrului I a fost inregistrat un numir de 8 notificari.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionald, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de catre serviciile de control ale institutiei,
compartimentul legislatie a Tnaintat Administratiilor Financiare competente teritorial titlurile
executorii necesare in vederea executirii silite. In trimestrul II al anului 2012 acestea au fost in
numar de 118 fata de 89 1in trimestrul I al anului 2011.

S-au inregistrat 26 de plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, fatd de 38 plangeri inregistrate in
trimestrul I al anului 2012.

Actele normative cu incidenta in domeniul de activitate al institutiei noastre, publicate in
Monitorul Oficial al Roméniei, au fost discutate cu inspectorii de munca, in vederea intelegerii
acestora si aplicarii lor unitare.

Comparativ cu trimestrul I 2012, grafic situatia se prezinta astfel:
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Concluzii:

Pe de o parte, se observd o micsorare a numdrului angajatorilor care au solicitat informatii
legate de modul de aplicare al noii legislatii Tn domeniul muncii ceea ce reflectd interesul celor
angajati In raporturi de munca/serviciu cu privire la modificarile legislative intervenite in aceasta
perioada, pe de altd parte micsorandu-se numarul notificarilor privind concedierile colective, ceea ce
poate conduce la concluzia unei normalizari a relatiilor de muncd i o sigurantd mai mare pentru
angajati In ceea ce priveste securitatea locului de munca.

In SEMESTRUL 1 2012, au fost inregistrate un numir de 115 adrese, prin care
persoane fizice si juridice au solicitat puncte de vedere cu privire la interpretarea legislatiei
muncii.

In perioada de raportare, 16 angajatori au inaintat Inspectoratului notificiri in baza
prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a se stabili daca
au fost Intocmite In conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la concedierea
colectiva.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionald, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de catre serviciile de control, Compartimentul



Legislatie a inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial titlurile executorii
necesare in vederea executirii silite. In SEMESTRUL I 2012 acestea au fost in numar de 207.

S-au inregistrat un numar de 64 plangeri contraventionale formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor aplicate de catre inspectorii de
munca din cadrul institutiei. In baza dispozitiilor art. 115 si urm. din codul de proceduri civila
compartimentul legislatie — contencios a formulat intdmpinari pe care le-a fnaintat instantelor de
judecata investite cu solutionarea plangerilor.

Pe rolul instantelor judecitoresti s-au aflat un numar de 422 de dosare in care ITM
Prahova este parte.

Actele normative aparute au fost discutate cu salariatii Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova, In vederea intelegerii acestora si aplicarii lor unitare.

D. INFORMARE RELATII CU PUBLICUL

In luna iunie 2012 in cadrul biroului “COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL”

au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- primirea $i inregistrarea petitiilor;

- s-aurmarit solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor de catre compartimentele
care s-au ocupat de solutionarea petitiilor;

- raspunsurile au fost expediate catre petitionari in termenul prevazut de lege;

- petitiile anonime sau cele care nu contineau datele de identificare a petitionarului, au
fost clasate conform art. 7 din OG 27/2002;

In luna iunie 2012 au fost inregistrate 1 cerere in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Compartimentul “Informatii si relatii cu
publicul” urmareste zilnic presa locala si centrald si extrage articolele care fac referire la
asupra opiniei publice.

Inluna iunie 2012 au fost inregistrate:

- 3 proiecte de concediere colectiva, conform art. 70 alin. (3) din Codul Muncii;

- un numar de 13 angajatori au informat Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la
utilizarea in mod frecvent a muncii de noapte, respectiv in intervalul 2200—600, conform art.
122 alin (3) din Codul Muncii ;

-Conform art. 7 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca au fost inregistrate 39 informari privind starea de graviditate.

Situatia documentelor inregistrate in cadrul compartimentului “Informare si relatii cu
publicul” se prezinta astfel

Nr. Denumire Sold la Inregistrate in | Rezolvate In curs de
crt. document 01.06.2012 luna iunie in luna solutionare
2012 iunie
2012
1 Sesizari, cereri, 83 109 135 57
reclamatii - Control
relatii de munca




Sesizari, cereri, 10 11 20 1
reclamatii — Control
securitate si sanatate

in munca

Cereri — 21 200 189 32
Monitorizare Relatii
de Munca, Zilieri si
Contracte Colective

de Munca

Cereri — Oficiul 133 137 187 83
legislatie

Cereri— F.R.U.S.IA. 0 1 1 0

Cereri — Comunicare 0 10 10 0
si relatii cu publicul

In trimestrul IT 2012 in cadrul compartimentului au fost inregistrate:

10 proiecte de concediere colectiva, fata de 12 proiecte inregistrate in aceeasi perioada a
anului 2011;

126 de informari privind starea de graviditate, conform art. 7 din OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locul de munca, fata de 83 in aceeasi perioada a anului
2011;

33 comunicari privind lucrul pe timp de noapte fata de 31 in aceeasi perioada a anului
2011.

Situatia inregistrarilor efectuate de biroul “Informare si relatii cu publicul” in

trimestrul II 2012 comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011 se prezinta astfel:

Nr. Denumire document TRIMESTRUL II TRIMESTRUL II
crt. 2011 2012
1. Sesizari, cereri, reclamatii- Control 317 359
relatii de munca
2. Sesizari, cereri, reclamatii- Control 47 42
securitate si sanatate in munca
3. | Cereri- Monitorizare Relatii de 323 531
Muncd, Zilieri si Contracte
Colective de Munca
4. Cereri- Oficiul legislatie 360 412
5. Cereri- F.R.U.S.1.A. 0 2
6. Cereri-Comunicare si relatii cu 14 23
publicul

Grafic situatia se prezinta astfel:




o TRIMESTRUL 1l 2011
= TRIMESTRUL 11 2012

In semestrul I al anului 2012, situatia inregistrarilor din cadrul biroului de informare si
relatii cu publicul comparativ cu aceeasi perioada a anului 2011 se prezinta astfel:

Nr. Denumire document Semestrul 1 Semestrul 1
crt. 2011 2012
1. Sesizari, cereri, reclamatii- Control relatii de 604 739
munca
2. Sesizari, cereri, reclamatii-Control securitate si 81 131
sanatate in munca
3. Cereri- Monitorizare Relatii de Munca, Zilieri i 647 1076
Contracte Colective de Munca
4. Cereri- Oficiul legislatie 783 761
5. Cereri- FR.U.S.L.A. 2 2
6. Cereri- Informare si relatii cu publicul 32 55

Analiza comparativa semestrul I 2011-2012:



@ Semestrul | 2011
® Semestrul | 2012

In vederea aplicarii principiilor transparentei, aplicarii unitare i autonomiei institutiei
noastre, biroul de “Comunicare si relatii cu publicul a asigurat informarea presei, informarea
publicd directd a persoanelor precum si informarea internd a personalului.

De asemenea, informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform Legii nr.
544/2001, au fost afisate la sediul institutiei, existand posibilitatea consultdrii acestora atat la
sediu cat si pe pagina de internet www.itmprahova.ro.

Inspector Sef Adj. RM Inspector Sef Adj. SSM
Jr. Ana Maria Pirvan Ing. Darius Musat



