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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA

VIZAT,
Inspector Sef,

Dumitra Ionescu

IN LUNA ITULIE 2011

A. CONTROL RELATII DE MUNCA

In luna iulie 2011 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au verificat 230 agenti
economici atat in municipiul Ploiesti cat si in judet, dintre acestia fiind sanctionati contraventional 90 angajatori,

aplicandu-se 122 sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor aplicate fiind de 333 800lei.

Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate se prezinta astfel :

salariati.

Nr. Sanctiuni aplicate pentru: Nr. sanctiuni Amenzi aplicate
Crt. (lei)

Art. 260 (1) lit. a din Codul Muncii rep. —

1. negarantarea in plata a salariului minim brut 1 300
pe tara
Art. 260 (1) lit. d din Codul Muncii rep. -

2. clauze contrare 1 1AV
Art. 260 (1) lit. e din Codul Muncii rep.-

3. munca fara forme legale. 18 310 000
Art. 260 (1) lit. g din Codul Muncii republicat

4. - nerespectarea prevederilor legale referitoare 2 2 AV
la sarbatori legale.
Art. 260 (1) lit. i din Codul Muncii rep. -

5. nerespectarea prevederilor legale privind 5 1500
munca suplimentara. 4 AV
Art. 260 (1) lit. j din Codul Muncii rep. -

6. nerespectarea prevederilor legale privind 8 1500
acordarea repausului saptamanal. 7 AV
Art. 260 (1) lit. 1 din Codul Muncii rep. -

7. nerespectarea prevederilor legale referitoare 1 1AV
la munca de noapte.
Art. 260 (1) lit. m din Codul Muncii
republicat - nerespectarea prevederilor legale

8. referitoare la certificatul medical la angajare 1500
si evidenta orelor de munca prestate de 25 24 AV




Art. 260 (1) lit. p din Codul Muncii republicat
- nerespectarea prevederilor legale referitoare 1500
9. la inmanarea salariatului a unui exemplar din 22 21 AV
contractul individual de munca.

Art. 8 din HG nr. 161/2006 — neinfiintarea
si/sau netransmiterea in termen la ITM
10. Prahova, a registrului general de evidenta a 35 4000
salariatilor in format electronic si a 33AV
modificarilor ulterioare.

Art. 21 din Lg. nr. 108/1999 republicata-
11. neindeplinirea masurilor dispuse in procesele - -
verbale de control.

Art. 20 din Legea nr. 108//1999 republicata -
12. obstructionare control. 2 13500

Art. 129 din Legea 62 — neinitierea negocierii
13. contractului colectiv de munca la nivel de 2 2 AV
unitate.

In urma controalelor au fost depistati 18 angajatori care foloseau 30 persoane care nu aveau intocmite
forme legale de angajare, fiind aplicate 18 sanctiuni contraventionale in valoare de 310000 lei.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata « O zi pe
saptamana » in zilele de 05, 12, 19, 26 iulie 2011, au fost organizate actiuni de control pe raza judetului Prahova,
fiind verificati 52 angajatori, dintre acestia fiind sanctionati contraventional 22 angajatori, aplicandu-se 32
sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor aplicate fiind de 110800 lei.

In perioada analizata au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 120 sesizari care
reclamau urmatoarele aspecte:

® neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
® neintocmirea si nedepunerea deciziilor de incetare a contractelor individuale de munca la sediul
L.T.M.Prahova in vederea eliberarii carnetelor de munca;

® neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

® neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;

® neacoradarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna
neefectuat;

® neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;

® nerespectarea programului de lucru ;

®  nerespectarea repausului saptamanal;

® neeliberarea carnetelor de munca.

B. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca in luna iulie 2011, sunt
prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

1. SITUATIA UTILIZARII FONDULUI DE TIMP

Pentru luna iulie 2011 , fondul de timp disponibil a fost de 336 zile , fiind folosit de cei
15 inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici privind controlul aplicdrii §i




respectdrii legislatiei referitoare la securitatea si sdnatatea ITn munca , la angajatorii care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2010, situatia utilizarii fondului de timp pentru
luna iulie 2011 se prezinta astfel :

Nr. INDICATORI iulie iulie
crt. 2010 2011
1. Numair unititi controlate 221 226
2. Numar controale efectuate 249 276
3 Fondul de timp disponibil (in zile ) 308 336
4. Concedii odihna , concedii medicale , concedii fara plata 83 52
5. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru: 225 284
6. Control preventiv 209 247
7. Cercetare accidente 12 25
8. Consultanta si expertiza in vederea autorizarii 0 0
9. Participari la determinari de noxe 0 0
10. | Cercetari avarii tehnice 0 0
11. | Solutionare scrisori, sesiziri si reclamatii 1 7
12. | Instruiri in domeniul ssm 0 0
13. | Perfectionare profesionala 1 5
14. | Prestari servicii 0 0
15. | Lucriari de birou 2 0

Pentru marea majoritate a controalelor efectuate s-a inclus in tematica verificarea modului
metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG 1425/2006 , respectiv Hotararile de
Guvern care au transpus directivele europene specifice.

De asemenea, una dintre prioritatile acestei luni a fost verificarea modului In care sunt
respectate si aplicate prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Din verificdrile efectuate rezultd cd angajatorii sunt preocupati pentru a organiza
activitdtiile de prevenire si protectie in conformitate cu prevederile HG 1425 / 2006, considerand
prioritara pregatirea personalului desemnat privind pregdtirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca .

® Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel




Diulie 2010 Wiul.11

LEGENDA :
C.P. - controale preventive
C.A. - cercetari accidente
A.F. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe
Inst. - Instruiri
P.Pr - petfectionari profesionale
R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor §i reclamatiilor
P.S - prestari servicii
L.B. — lucrari de birou

Opriri din functiune :
In aceastd perioada au fost oprite din functiune 33 echipamente de munci care prezentau
pericol pentru securitatea lucratorilor (compresoare, echipamente de ridicat si sub presiune care
intra sub incidentd ISCIR) .

2. CAMPANIT NATIONALE

In luna iulie 2011 inspectorii de munca din cadrul ITM Prahova au efectuat controale in
domeniul SSM in cadrul actiunii privind reducerea incidentei muncii nedeclarate.
In cadrul acestei actiuni au fost verificati 80 agenti economici din judetul Prahova .
In urma acestor controale s-au constatat 288 de neconformititi si au fost dispuse 312
masuri .
Pentru abaterile constatate au fost aplicate 261 sanctiuni contraventionale in valoare
de 97.000 lei si au fost stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate .



3. SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

In luna iulie a anului 2011 au fost luate in evidenta de ITM Prahova 10 accidente de
muncd toate urmate de incapacitate temporara . Au fost inregistrate 17 boli profesionale la SC
UPETROM 1 MAI SA Ploiesti .

In aceastd lunid nu au inregistrate incidente periculoase si/ sau accidente mortale sau
colective.

4. NUMARUL SANCTIUNILOR APLICATE IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In luna iulie 2011 , in urma controalelor efectuate in cele 226 unitati , respectiv a
cercetarilor de accidente , pentru abaterile constatate in domeniul securitatii si sandtatii in munca
s-au aplicat 594 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 201.000 lei .

CONCLUZIE :

Din analiza intregii activitdti desfasurata de catre inspectorii de muncd din cadrul
Compartimentului Securitate si Sdnatate in Munca in luna iulie 2011, se poate constata cad s-au
depus eforturi §i s-a reusit realizarea in bune conditii a indicatorilor de performanta stabiliti de
conducerea Inspectiei Muncii .

C. OFICIUL LEGISLATIE

in luna Iulie a anului 2011, au fost inregistrate un numar de 27 adrese, prin care
persoane fizice §i juridice au solicitat puncte de vedere cu privire la interpretarea legislatiei
muncii.

In perioada de raportare, au fost inregistrate de citre angajatori un numar de 6 notificiri
intocmite in baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru
a se stabili daca au fost intocmite in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la
concedierea colectiva.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plangere contraventional, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de catre serviciile de control, Compartimentul
Legislatie a inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial titlurile executorii
necesare in vederea executirii silite. In luna iulie acestea au fost in numir de 27.

S-au finregistrat un numar de 18 plangeri contraventionale formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor aplicate de catre inspectorii de
munci din cadrul institutiei. In baza dispozitiilor art. 115 si urm. din codul de procedura civila
compartimentul legislatie a formulat Intdmpinari pe care le-a Inaintat instantelor de judecata
investite cu solutionarea plangerilor.

Pe rolul instantelor judecatoresti s-au aflat un numar de 11 dosare in care ITM Prahova
este parte.

Actele normative aparute au fost discutate cu salariatii Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova, In vederea intelegerii acestora si aplicarii lor unitare.



D. INFORMARE RELATII CU PUBLICUL

In luna iulie 2011 in cadrul biroului “COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL” au

fost desfasurate urmatoarele activitati:

- primirea si inregistrarea petitiilor;

- s-aurmarit solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor de catre compartimentele
care s-au ocupat de solutionarea petitiilor;

- raspunsurile au fost expediate catre petitionari in termenul prevazut de lege;

- petitiile anonime sau cele care nu contineau datele de identificare a petitionarului, au
fost clasate conform art. 7 din OG 27/2002;

In luna iulie 2011 a fost inregistrata 1 cerere in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Compartimentul “Informatii si relatii cu
publicul” urmareste zilnic presa locala si centrala si extrage articolele care fac referire la
domeniul de activitate al institutiei, in vederea monitorizarii impactului activitatii institutiei
asupra opiniei publice.

In luna iulie 2011 au fost inregistrate:

- 7 proiecte de concediere colectiva, conform art. 70 alin. (3) din Codul Muncii;

- un numar de 10 angajatori au informat Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la
utilizarea in mod frecvent a muncii de noapte, respectiv in intervalul 22°°-6*°, conform art.
122 alin (3) din Codul Muncii ;

-Conform art. 7 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca au fost inregistrate 40 informari privind starea de graviditate.

Situatia documentelor inregistrate in cadrul compartimentului “Informare si relatii cu
publicul” se prezinta astfel

Nr. Denumire Sold la Inregistrate in | Rezolvate In curs de
crt. document 01.07.2011 | luna iulie 2011 | in luna iulie solutionare
2011
1 Sesizari, cereri, 46 136 122 60

reclamatii - Control
relatii de munca

2 Sesizari, cereri, 8 30 22 16
reclamatii — Control
securitate si sanatate

in munca
3 Cereri — Evidenta 20 103 109 14
relatii de munca
4 Cereri — Oficiul 45 122 135 32
legislatie
5 Cereri — FR.U.S.1.A. 0 2 2 0
6 Cereri — Informare si 0 1 1 0

relatii cu publicul

In vederea aplicarii principiilor transparentei, aplicarii unitare si autonomiei institutiei
noastre, biroul de “Comunicare si relatii cu publicul®, a asigurat informarea presei, informarea
publica directa a persoanelor precum si informarea interna a personalului.



De asemenea informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform Legii nr.
544/2001, au fost afisate la sediul institutiei, existand posibilitatea consultarii acestora atat la
sediu cat si pe pagina de internet www.itmprahova.ro.

Inspector Sef Adj. RM Inspector Sef Adj. SSM

Ana Maria Pirvan Darius Musat



