INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale referitoare
la relatiile de munca, la securitatea si sdnitatea Tn munca, la protectia salariatilor care lucreaza in
conditii deosebite ; informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corectd a
dispozitiilor legale in vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace
de respectare a legislatiei muncii; asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea
riscurilor profesionale si a conflictelor sociale; initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, pentru imbunititirea legislatiei existente si
elaborarea de noi acte legislative in domeniu; asigurarea accesului la informatiile de interes public
conform legislatiei in vigoare.

I. OBIECTIVE ATINSE iN ANUL 2014

1) in domeniul relatiilor de munci:

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare; controlul cu
privire la respectarea prevederilor Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, a altor acte
normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de munca; verificarea
respectarii prevederilor O.G. 25/2014, privind Tncadrarea Tn munca si detasarea strinilor pe teritoriul
Romaniei, precum si a O.U.G. nr. 102/2005 actualizata, privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei
a cetatenilor statelor membre ale U.E. si Spatiului Economic European ; verificarea modului Tn care
agentii economici respecta prevederile Legii. nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care
lucreazd in straindtate, modificatd si completatd; verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile Legii nr. 344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, verificarea modului Tn care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011,
privind intocmirea si completarea registrului general de evidentd a salariatilor; verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 500/2011 privind intocmirea si gestionarea dosarelor de
personal ale salariatilor; verificarea modului Tn care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 53/2003
republicata si prevederile Legii 62/2011 Legea dialogului social; verificarea modului in care se
respectd prevederile legale cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea contractelor
individuale de muncd, durata timpului de lucru, repaus saptaméanal, zile de sarbatori legale, la agentii
economici care au angajati peste 20 salariati.
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1.1. Sanctiunilor aplicate in domeniul relatiilor de munca :

In anul 2014, pentru abaterile constatate s-au aplicat 1482 sanctiuni_contraventionale in
valoare totald de 2.877.900 lei.

Nr. PERIOADA NR. UNITAII AL L1 SANC(F{;U)NI LA (EAE
crt. ANALIZATA CONTROLATE
numar valoare
1. ANUL 2014 4153 1482 2.877.900

In anul 2014, situatia agentilor economici verificati, a celor sanctionati, a sanctiunilor aplicate si a
amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Crt. Explicatie 2014
1. Nr. angajatori controlati 4153
2. Nr. angajatori sanctionati 1182
3. Nr. sanctiuni aplicate 1482
4. Valoare amenzi aplicate ( RON) 2.877.900

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de
munca fira forme legale la agentii economici care desfisoari activitate in tot judetul, atat pe timp
de zi cat si pe timp de noapte.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau
activitate fara a avea Intocmite forme legale de angajare in anul 2014 se prezinta astfel :

Nr. crt. Explicatie 2014
1. Nr. sanctiuni aplicate 135
2 Nr. persoane depistate fird forme legale de 231
’ angajare
3. Valoa‘re amenzi aplicate (persoane fizice si 1.821.000
agenti economici)

Un numadr de 5 angajatori au fost depistati folosind la lucru mai mult de 5 persoane care nu
aveau intocmite forme legale de angajare. Avand in vedere prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003
republicatd, au fost Tnstiintate institutiile I.P.J. Prahova si Parchetul de pe langa Judecatoria Ploiesti.
In anul 2014 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1215 sesiziri care
reclamau urmatoarele aspecte:
® neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
® neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;
® neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;
® neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna
neefectuat;
neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd,
® nerespectarea programului de lucru ;

® nerespectarea repausului saptamdnal.
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2) In domeniul sinititii si securititii in munca:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sdndtate In Munca in anul 2014, evaluate pe
baza indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

1. Situatia indicatorilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca in anul 2014

Nr. controale efectuate de inspectorii titulari 2.355
Nr. controale efectuate de inspectorii titulari si alti participanti 4.316
Nr. controale . =
Nr. controale efectuate cu ocazia verificarii si avizirii dosarelor de 53
cercetare cu itm
Nr. inspectori participanti la controale 12
Nr. angajatori controlati 2.322
Nr. angajatori sanctionati 1.750
Total 4.134
Nr. sanctiuni Nr. avertismente 3.871
contraventionale Nr. total amenzi 263
aplicate Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 228
Valoare totala amenzi ( lei ) 1.411.000
Nr. neconformitiiti constatate 4.014
Nr. misuri dispuse 4.531
Nr. misuri verificate 984
Nr. misuri scadente 994
Nr. opriri din functiune echipamente de munci 89
Nr. sistari activitate 3
Nr. de sesizari inaintate organelor de urmirie penala 1
Nr. evenimente comunicate de angajator 187
Nr. evenimente Cercetate de angajator si avizate de ITM 186
avizate de ITM si . Accidente de munca 7
i Evenimente . < .
respectiv IM . | Accidente de munca colective 2
cercetate de ITM si - .
. Incidente periculoase 0
avizate de IM . ~ v
Accidente in afara muncii 14
Total 111
In accidente de Cu incapacitate temporara de munca 105
Nr. accidentati munci Mortal 6
2 . Total 5
In accidente de . . < =
< . Cu incapacitate temporari de munci 5
munca colective
Mortal 0

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca:

In cursul anului 2014, Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova a acordat consultanti si/sau au
efectuat expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor, astfel:

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
154 125 22 7
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Datele sintetice privind activitatea Comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire Tn domeniul securitatii si

sanatatii Tn munca:

. Nr. cereri abilitare/ Nr. cereri abilitare/ Nr. cereri abilitare/ Nr. certificate
Perioada o1 1 . i -
reabilitare depuse reabilitare admise reabilitare respinse retrase
Anul 2014 26 24 2 24

2. Sanctiuni aplicate

Situatia sintetica pentru perioada de referintd a sanctiunilor aplicate, a masurilor dispuse, respectiv a
opririlor din functiune, pentru toate domeniile controlate, este prezentatd in tabelul de mai jos:

‘5 Sanctiuni contraventionale aplicate o=k L Q

=R=R @ o S ol @ E=I = 502 =] 3

. . ~ k
T | 38 Elg |§ET & ES| 22| 25| Z2ES5eE RNE5Ex
< eh g 5 = =g < — o = . =28 3 | O mﬁuﬁo iz S o+
o = o Tv . = Nl ¢ © © Ev HOS 2 = L B o e s s::T))NC
2 | 85| 8 |uwE|leg5|gegy S35 |Z€% EZ| EE| ETSECEP B ETE
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2014 | 1750 | 4134 | 3871 | 263 228 1411000 | 4014 | 4531 984 994 89 3 1

3. Solutionarea petitiilor

In anul 2014, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova au fost Tnregistrate 263 petitii dintre care 11
sunt in curs de solutionare. Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la:
conditii de muncd neadecvate, efectuarea de instruiri necorespunzatoare, neluarea unor madsuri de

electrosecuritate etc.

4. Situatia accidentatilor in muncai si a bolilor profesionale

neacordarea E.I.P.,

Situatia accidentelor raportate si luate Tn evidentd statisticd de Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova la finalul anului 2014, este urmatoarea:

Nr. evenimente avizate de ITM si respectiv IM Nr. accidentati luati in evidenta de ITM
£3 s Evenimente cercetate de ITM si avizate in accidente de
Q N . = <
s g Q5 °Ba de IM in accidente de munca munca
< i = 45 Q e - - .
g ESH S5y L g Ll o 2| EF colective
5 859 S5 | =23 |z2sz|2E|es g
~ |®E8 8F%g s 2 cEE8| 8=| 58| = = E | 3| =] 2|3
= 9 5 g 8 S 2 S22 | 58| B = 3 E Ed % 5| E |5
Z ° 3 == 5 g 5 E© 25| 55 S < g S =
= 8 8 S R=ER) S & = = N =] = = =]
& ] & 8T ° g ©
2014 187 186 7 2 0 14 111 105 |1] 6 5 5 0

Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si declarate in urma cercetarii acestora de cdtre
specialistii Directiei de Sanatate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca din
cadrul L.T.M. Prahova, in anul 2014, este urmatoarea:
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Perlf)adz} Boala profesionala Nr. cazuri Total.
analizata cazuri
- silicoza std. I /11 si II1;

- discopatie lombara/vertebrala

- sindromul RAYNAUD

Anul 2014 | - azbestoza

- bronsita conicd/astm bronsic profesional
- surditate profesionala

- gonartroza

89

1
=Nk =S

5. Evidenta angajatelor gravide

Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in cursul anului 2014
s-au inregistrat 648 de comunicari efectuate de 274 de angajatori, prin care au informat L.T.M.
Prahova asupra existentei unui numar de 808 salariate gravide.

Dintre acestea 294 au primit concediu de risc maternal, intrucit locurile de muncd unde 7isi
desfasurau activitatea prezentau riscuri specifice de expunere pentru sandtate lor/fatului, conform
anexei nr. 1 din O.U.G. nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic).

II. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM “PROGRAMULUI
PROPRIU DE ACTIUNI AL I.T.M. PRAHOVA“ PENTRU ANUL 2014

Avand la bazd ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii  Inspectoratul Teritorial
de Munca Prahova a desfasurat in anul 2014 urmatoarele campanii $i actiuni :

A. In domeniul relatiilor de munci :

Campania nationald ,, O zi pe sdptaména " privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata.

Campania nationald privind identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd in cadrul unitatilor care

au ca obiect de activitate fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul

cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine.

3. Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si
de odihna a conducatorilor auto, precum si verificarea modului 1n care se respectatd prevederile
legale de securitate si sdndtate in munca.

4. Campanie nationald de verificare a modului 1n care agentii de ocupare a fortei de munca

respecta prevederile legale privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza n strainatate.

Campanie nationald privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati.

6. Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 344/2006, privind detasarea salariatilor in cadrul de servicii transnationale.

7. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii
economici care isi desfasoard activitatea in domeniul constructiilor

8. Actiuni de informare i constientizare a autoritdtilor administratiei publice locale cu privire la
reglementarile legale in vigoare In domeniul relatiilor de munca si in domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

DN =

e
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9. Campanie privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

10. Protocolul de cooperare pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale in domeniul
depozitarii si comercializarii produselor cerealiere si a produselor de panificasie in lunile
noiembrie si decembrie.

B. In domeniul sanatdtii si securitdtii in muncda :

Avand la baza ,,Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii‘‘ pentru anul 2014,
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in domeniul securitétii si sanatatii in munca,
urmdtoarele campanii §i actiuni:

1. Campanie europeana coordonata de Comitetul inalgilor Responsabili cu Inspectia Muncii ( en.
SLIC) privind prevenirea alunecirilor si caderilor de la acelasi nivel.
In anul 2014, in Campania europeani coordonati de Comitetul inal‘gilor Responsabili cu Inspectia
Muncii (en.: SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel s-au realizat urmatoarele
etape :

» s-au efectuat controale intr-un numar de 41 unitéti cu urmétoarele rezultate: 14
neconformitati, 13 masuri de remediere a deficientelor si 14 avertismente;

» s-au efectuat sedinte si mese rotunde cu reprezentanti din 42 de unitati;

» s-au efectuat controale de verificare a masurilor dispuse in 27 de unitati, constatandu-se ca
toate deficientele au fost remediate.
2.Campanie Europeana. Actiunea nr. 2 - Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de
Securitate si Sanitate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca —,, Stresul sub control .
Cu ocazia Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca 2014, cu tema ’
LOCURI DE MUNCA SIGURE §I SANATOASE — GESTIONAREA STERSULUI SI A RISCURILOR
PSIHOSOCIALE LA LOCUL DE MUNCA ” care a avut loc in perioada iunie — octombrie 2014, au fost
desfasurate o serie de actiuni i anume: instruiri, consultantd, seminarii, conferinte.
3. Campanie nationala privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in domeniul
securitaitii si sanatatii in munca”.
Centralizand chestionarele de opinie s-a constatat ca la intrebarile 1-10, privind nivelul de cunostinte
acumulate in cadrul cursului, majoritatea participantilor au raspuns “multe”. Acest lucru se explica prin
faptul ca in cadrul acestui program au participat profesori care pe 1anga activiatea de baza ndeplinesc
fie atributiile lucratorului desemnat cu activitatea de ssm, fie ale reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice Tn domeniul ssm.
4.Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanitatea in munca la desfasurarea activititilor cu articole pirotehnice.
Obiectivul campaniei a constat in identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara
activititi de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice
privind respectarea prevederilor legale 1n vigoare, rezultatele fiind urmatoarele:
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Sanctiuni contraventionale aplicate
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5. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale in domeniul de competenta
al Inspectiei Muncii conform programului sectorial pentru anul 2014, coordonat de citre Comisia
Europeana.

Actiunile au avut ca obiectiv informarea si constientizarea angajatorilor privind importan-ta cunoasterii
si respectarii legislatiei din domeniul punerii pe piata a produselor care se supun directivelor transpuse
prin hotararile de guvern sectoriale, pentru care Inspectia Muncii este desemnat ca organism de
supraveghere a pietei.

6. ,, Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucririle din domeniul constructiilor.

Conform metodologiei transmisd de Inspectia Muncii in perioada aprilie - septembrie 2014 s-au
desfasurat actiuni de control Tn domeniul constructiilor, rezultatele fiind prezentate in tabelul de mai
jos:

g . o . Sanctiuni contraventionale Nr. Sistari,
g R 5 g |2 = 5 licat Opriri
5z E = S = = S = aplicate priri
< | g8 < SE 5 |28 29 |EE T
z | 25 8= ==l S |22l 22|55 = 9 0
5 2] a8 2= g |B 8l sSal|l2z| 2 S Q g 2l 4o =
= g = fgl = [l T2 |&2 < 5 £ g ol N =
=5 S 1S S 3| ¥ s = 2} 82 = 518 4= 3
Z a z s8] £ 58] % 5% 9 E = = 215 EE 2
primit verif. E
total 23 25 13 66 | 4959 | 191 | 191 66 | 191 [ 18 [ 173 | 84000 |0 |0 O

7. Actiune privind verificarea respectirii prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor
la agenti chimici la locul de munci, tinind cont de modificirile legislative in domeniu
(Regulamentul REACH si CLP).

Actiunea s-a desfasurat in anul 2014 avand la bazd metodologia si materialele transmise de Inspectia
Muncii, autoritate competentd pentru controlul aplicérii legislatiei de implementare a prevederilor
Regulamentului REACH 1n domeniul securitatii §i sandtatii in munca, conform Legii nr. 349/2007.

8. Actiune privind verificarea respectirii modului de utilizare a echipamentelor de munca si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere.

Conform metodologiei de desfasurare a actiunii au fost parcurse urmatoarele etape:

Rezultate prima etapa:
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Rezultate a doua etapa:
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9. Actiune de verificare a modului de gestionare a riscurilor generate de stres la locul de munca
In anul 2014 actiunea s-a derulat in judetele Satu Mare, Sibiu, Arad si Hunedoara.

Datele si rezultatele acestei actiuni vor fi folosite, dupa evaluare, in vederea extinderii ulterioare la nivel
national a acestui program precum s§i la elaborarea unei propuneri legislative privind factorii
psihosociali din intreprinderi si a unei metode privind evaluarea riscurilor psihosociale adecvata
populatiei Romaéniei.

10. Actiune de verificare a masurilor de securitate si sinatate in munca aplicate de angajatori
pentru prevenirea incendiilor si exploziilor in sectorul extractiv

Rezultatele actiunii planificate: Etapa 1
o = = £ o . . i )
EE2| =8 |S 2«58 E 2l 2 d u g § Sanctiuni contraventionale aplicate g =
= = S = s SO = S .4 == 4 < = < 8
2528|285 BszEgs585Ez28 E2S [ ~
— = = 3 ~'°UEQ 8~z55.€£ 2 &2 . Nr. Valoare . B
£S| 25 |[E~2=F8 3 gFrEg Zgg Avertis- . . |58
© <5 |Z Z o > amenzi amenzi
mente
PH 6 120 9 10 5 9 8 1 8000 0
Etapa 2
Numar angajatori controlati,| Nr. total de masuri Nr. total de Nt Valori Nr.inspectori de
ITM | la care s-au dipus masuri in dispuse in etapa mésu.ri cealizate amer.lzi amenzi munca care au
etapa anterioara de control | anterioara de control efectuat controlul
PH 5 5 5 0 0 1

11. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici
(10-49 lucratori) .

Inspectorii de muncd au analizat raspunsurile angajatorilor la ,,Chestionarul privind respectarea
cerintelor minime generale de securitate §i sandtate in munca” $i au stabilit Intreprinderile la care s-au
efectuat vizite de inspectie.

12. Actiune privind respectarea de citre tranportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la
incheierea si executarea contractelor individuale de munci, a timpului de munci si de odihna a
conducitorilor auto (lucriatori mobili), respectiv a prevede-rilor legale privind securitatea si
sanatatea in munci ( actiunea comuni in domeniile securitatii si sanatatii in munca ).

etapa 1 : mai — iunie 2014
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PRAHOVA 22 1798 56 58 20 56 53 3 6000
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

etapa 2 : octombrie — noiembrie 2014

_ o 8 - Sanctiuni contraventionale aplicate
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PRAHOVA 28 3350 74 77 25 74 70 4 21000
III. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
Situatia creditelor alocate de ML.F.P.S.P.V pe anul 2014 in calitate de ordonator principal si
consumate de L.T.M. Prahova, in calitate de ordonator tertiar de credite, se prezinta astfel:
1. Credite bugetare alocate pe 2014 = 3.713.370 lei
2. Plati efectuate — total = 3.697.702 lei;
3. Cheltuieli efective — total = 3.646.321 lei;
din care:
- cheltuieli cu personalul = 3.116.016 lei;
- cheltuieli materiale = 502.558 lei;
- cheltuieli de capital = 27.747 lei.
Dumitra Ionescu
Inspector sef ITM PH
Adrian Vasile Constantin Stoica
Inspector Sef Adj. RM Inspector Sef Ajd. SSM
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