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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale
referitoare la relatiile de munca, la securitatea si sdnatatea Tn munca, la protectia salariatilor care
lucreaza in conditii deosebite ; informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de
aplicarea corecta a dispozitiilor legale In vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre
cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii; asistarea tehnicd a angajatorilor i
angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale i a conflictelor sociale; initierea de
propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
pentru imbunatatirea legislatiel existente si elaborarea de noi acte legislative In domeniu;
asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.

I. OBIECTIVE ATINSE IN ANUL 2013

1). in domeniul relatiilor de munci:

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare; controlul
cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, a altor
acte normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de munca;
verificarea respectarii prevederilor O.U.G. 56/2007, privind incadrarea in munca si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei, precum si a O.U.G. nr. 102/2005 actualizata, privind libera
circulatie pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor statelor membre ale U.E. si Spatiului Economic
European ; verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii. nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in strdinatate, modificata si
completatd; verificarea modului Tn care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 si a
HG 104/2007 privind detasarea salariasilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011, privind intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor; verificarea modului in care angajatorii
respectd prevederile H.G. nr. 500/2011 privind Intocmirea §i gestionarea dosarelor de personal
ale salariatilor; verificarea modului n care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 53/2003
republicatd si prevederile Legii 62/2011 Legea dialogului social; verificarea modului in care se
respectd prevederile legale cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
contractelor individuale de munca, durata timpului de lucru, repaus sdptdmanal, zile de sarbatori
legale, la agentii economici care au angajati peste 20 salariati.



1.1. Indicatori de performanti pentru anul 2013:

Nr. anul

ort. INDICATORI 2013
1. | Fond timp disponibil (zile) 4229
2. | Controale la agenti economici (zile) 3081
3. | Prestdri servicii, in conditiile legii (zile) 0
4. | Solutionare scrisori, sesizdri, reclamatii (zile) 271
5. Lucrari de birou (zile) 440
6. | Perfectionare profesionald (zile) 2

1.2. Sanctiunilor aplicate in domeniul relatiilor de munca :

In anul 2013, pentru abaterile constatate s-au aplicat 1557sanctiuni contraventionale in
valoare totald de 1.852.800 lei.

Nr. PERIOADA NR. UNITATI A Ll SAN(Z{:SNI e
crt. ANALIZATA CONTROLATE
numar valoare
1. ANUL 2013 3081 1557 1.852.800

In anul 2013, situatia agentilor economici verificati, a celor sanctionati, a sanctiunilor
aplicate si a amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Crt. Explicatie 2013
1. Nr. angajatori controlati 3081
2. Nr. angajatori sanctionati 1126
3. Nr. sanctiuni aplicate 1557
4. Valoare amenzi aplicate ( RON) 1.852.800

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea
cazurilor de munci fara forme legale la agentii economici care desfisoari activitate in tot
judetul, atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numdrului de persoane identificate care prestau
activitate fara a avea Intocmite forme legale de angajare in anul 2013 se prezinta astfel :

Nr. crt. Explicatie 2013
1. Nr. sanctiuni aplicate 85
2 Nr. persoane depistate fara forme legale de 169
) angajare
3. Valoare amenzi aplicate ( RON) 1.190.000

Un numar de 5 angajatori au fost depistati folosind la lucru mai mult de 5 persoane care
nu aveau intocmite forme legale de angajare. Avand in vedere prevederile art. 263 din Legea nr.
53/2003 republicata, au fost iInstiintate institutiile I.P.J. Prahova si Parchetul de pe langa
Judecatoria Ploiesti.




In anul 2013 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1478 sesiziri

care reclamau urmatoarele aspecte:

neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;

neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a Zilelor de concediu de
odihnd neefectuat;

neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd,;

® nerespectarea programului de lucru ;

nerespectarea repausului saptamanal.

2. In domeniul sanititii si securitatii In munca:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate Tn Munca in anul 2013,

evaluate pe baza indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

2.1. Statistici privind controalele si alte activitati

2.1.1. Indicatori privind activititile in domeniul securitaitii si sdnatatii in munca

chl; INDICATORI SPECIFICI anul 2013
1. Numdr de unitati controlate 2007
2. Numar de controale efectuate 2021
3 Fondul de timp total ( 1n zile ) 4164
4. Concedii odihna, Concedii medicale 451
5. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil ( in zile ) 3713
6. Controale preventive 3084
7. Cercetare evenimente in domeniul de competenta al I.T.M. 208
8. Consultanta si expertiza in vederea autorizarii d.p.d.v. al s.s.m. 8
9. Participare la determinari de noxe 0
10. Participare la intrunirile C.S.S.M. la angajatori 63
11. Avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori 134
12. Intalniri cu angajatorii, cu lucratorii desemnati pentru informare si consiliere 64
13. Solutionare scrisori, sesizdri si reclamatii 75
14. Prestdri servicii, In conditiile legii 2
15. Lucrari de birou 0
16. Perfectionare profesionala 75

2.1.2. Indicatori specifici domeniului securititii si sinitatii in munca
In cursul anului 2013, inspectorii de munca, pe langa activitatea de control, au desfasurat

si actiuni de informare si constientizare a tuturor persoanelor implicate (angajatori, lucratori,
membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.)
privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire Tn domeniul securitdtii si sandtdtii in munca.

In cursul anului 2013, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a acordat consultanta

si/sau a efectuat expertiza pentru verificarea indeplinirii, de cdtre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitiiti autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi

139 86 48 5




2.1.3. Sanctiuni :

a. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sinatatii In munca

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada de referinta de
inspectorii de munca pentru toate domeniile controlate:
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b. Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incilcarile legislatiei de securitate si
sanitate iIn muncé, pe domenii ale economiei nationale
AGRICULTURA Anul 2013 TRANSPORTURI Anul 2013
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 134 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 210
nr. avertismente 131 nr. avertismente 198
nr. amenzi contraventionale 3 nr. amenzi contraventionale 12
valoare amenzi (lei) 28000 valoare amenzi (lei) 68000
Nr. total de propuneri de urmdrire penala 0 Nr. totval de propuneri de urmarire 0
penald
Nr. total de sistari: 2 Nr. total de sistari: 0
locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de muncad 2 echipamente de muncd 0
< COMERT, INDUSTRIE SI ALTE
INDUSTRIA MINIERA Anul 2013 DOMENII Anul 2013
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 60 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 3628
nr. avertismente 57 nr. avertismente 3453
* nr. amenzi contraventionale 3 nr. amenzi contraventionale 175
e valoare amenzi (lei) 16000 valoare amenzi (lei) 850000
Nr. total de propuneri de urmdrire penald 0 Nr. totval de propuneri de urmarire 3
penald
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 33
locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de muncad 0 echipamente de muncd 33

c. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in cele 69 de controale efectuate in domeniul
supravegherii pietei produselor, inspectorii de munca au aplicat 52 avertismente.




II. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM “PROGRAMULUI
PROPRIU DE ACTIUNI AL I.T.M. PRAHOVA*“ PENTRU ANUL 2013

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii ¢ Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in anul 2013 urmatoarele campanii si actiuni :

In domeniul relatiilor de munca :

1. Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, precum si
verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sandtate Tn munca
pentru lucratorii din cadrul unitétilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile,
confectii, pielarie si incaltdminte.

2. Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd precum
si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
pentru lucrdtorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate Intretinere §i reparare
autovehicole.

3. Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd precum
si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
pentru lucrdtorii din cadrul unitdtilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase.

4. Campanie privind respectarea de catre agentii de munca temporara a prevederilor
HG.1256/2011 privind conditiile de infiintare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara.

5. Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii
economici care 1si desfasoara activitatea in domeniul constructiilor

6. Campania nationald privind respectarea prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna in cadrul scolilor
de conducere (pilotaj) pentru profesorii de legislatie auto si instructorii auto.

7. Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii
economici care isi desfasoard activitatea in domeniul constructiilor

8. Actiuni de informare si constientizare a autoritdtilor administratiei publice locale cu
privire la reglementarile legale n vigoare in domeniul relatiilor de munca si Tn domeniul sanatatii
si securitdtii in munca.

9. Campanie nationald privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri.

10. Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de muncd, a timpului de munca si de odihna de catre
transportatorii rutieri.

11. Protocolul de cooperare pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale Tn domeniul
depozitarii si comercializarii produselor cerealiere si a produselor de panificasie 1n lunile
noiembrie si decembrie.

In domeniul securitdtii si sandtatii in muncd :
1. Campanie nationald privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in domeniul

wwwwww

2. Campanie nationald privind riscurile psihosociale la locul de munca.

3. Campanie nationald privind constientizarea conducdtorilor auto privind riscurile
profesionale si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate §i sdnatate in munca la
operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de personae.



4. Campanie nationald de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca la desfdsurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

5. Campanie nationald de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
LM.M. privind riscuri noi si emergente la locul de munca, mijloace de aplicare a prevederilor
legale si bune practici europene.

6. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandtate Tn Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca — ,,.Locuri de munca sigure
si sdnitoase - Impreuna pentru prevenirea riscurilor”.

7. Actiune privind verificarea cerintelor minime de securitate i sandtate in munca pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca specifice domeniilor
constructiilor de cladiri si a lucrarilor speciale de constructii .

8. Actiune privind verificarea unitdtilor care executd si exploateaza sisteme de alimentare
cu gaze naturale, privind respectarea actelor normative referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

9. Actiune de constientizare privind un mediu de munca sigur in activitatea de asistenta
medicala.

10. Verificarea activitatii de prevenire efectuata de serviciile de specialitate din cadrul
Complexelor energetice in scopul reducerii riscurilor legate de electrocutare.

11. Actiune privind implementarea legislatiei nationale Tn domeniul securitatii si sanatatii
in muncad reglementate de prev. H.G. 1049/2006 — industria extractiva de suprafata si subteran.

12. Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respectd prevederile
legale referitoare la securitatea i sandtatea in munca in activitatile de transport intern, depozitare
si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a ingradsamintelor chimice 1n agricultura.

13. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din
microintreprinderi (0-9 lucratori) si masurile de prevenire si protectie aplicate.

14. Efectuarea unui control pluridisciplinar de tip ,, inspectie — sistem ” 1n domeniul
fabricarii lagdrelor si angrenajelor ( S.C. TIMKEN ROMANIA S.A.) actiune programatd in
trimestrul II al anului 2013 conform ,, Programului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial
de Munca Prahova pentru anul 2013 ” - Coordonator: I.T.M. Prahova.

15. Efectuarea unui control pluridisciplinar de tip ,, inspectie - sistem” in domeniul
extractiei §i depozitdrii titeiului si gazelor naturale ( S.C. PETROM S.A. - Sediu Secundar
Ploiesti ) — actiune programata in trimestrul III al anului 2013 conform ,, Programului propriu de
actiuni al .T.M. Prahova pentru anul 2013 ” - Coordonator: 1.T.M. Prahova.

16. Actiune: ,, Proiect Pilot, privind Tmbunatatirea starii de securitate in munca a
lucratorilor din Intreprinderile mici si mijlocii *.

17. In perioada 27 — 28 februarie 2013 s-a desfasurat ,,Campania Nationald privind
verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sandtatea Tn munca si
identificarea cazurilor de munca fara forme legale la angajatorii care au ca obiect de activitate
fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltdminte*.

18. In perioada 06 — 07 martie 2013 s-a desfasurat ,, Campania Nationala privind identify-
carea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd precum si verificarea modului in care se
respecttd prevederile legale de securitate si sdnatate Tn muncd pentru lucratorii din cadrul unita-
tilor care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor — cod CAEN 4520”.

19. in perioadele 19 — 21 martie 2013 si 25 - 26 aprilie 2013 s-a desfasurat ,, Campania
Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd precum si
verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sdndtate in munca
pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase ™.



20. in perioada 26 — 30.08.2013 s-a desfasurat actiunea de ,, Verificare a modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor
din silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, activitatile de crestere a animalelor si
activitati in ferme mixte *.

21. in perioada mai — noiembrie 2013, din dispozitia Inspectiei Muncii s-au desfasurat
actiuni de control la santierele din raza teritoriald de competentd unde au fost identificate lucrari
de sapaturi ( atat lucrarile comunicate la inspectorat cat si cele care necesitd comunicare conform
prevederilor H.G. nr. 300/2006 privnd cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare ).

22. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale in domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii conform programului sectorial pentru anul 2013, coordonat de
catre Comisia Europeana .

23. Sesiuni de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele
practici si noutdtile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor.

III. SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

Situatia accidentelor raportate si luate in evidenta de Inspectoratul Teritorial de Muncad
Prahova 1n anul 2013, Tn urma comunicarii §i cercetarii evenimentelor in care au fost implicate
persoane aflate in una din situatiile prevazute de Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in
muncad, respectiv Normele Metodologice de aplicare a Legii securitatii si sdnatatii Tn munca nr.
319/2006 aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este
urmatoarea:
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Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si declarate In urma cercetarii acestora
de cétre specialistii Directiei de Sandtate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca
s.s.m. din cadrul I.T.M. Prahova, in anul 2013, este urmatoarea:

Perioada . < . Total
N Boala profesionala Nr. cazuri .
analizata cazuri
- silicoza std. I/ II/IIT 82
- discopatie lombara/cervicald/vertebrala 35
- sindromul RAYNAUD 6
- azbestoza 5
anul 2013 - bronsitd conicd/astm brongic profesional 13 153
- hipoacuzie/surditate bilaterala 4
- fibroza pulmonara 6
- cancer bronhopulmonar 2

In ultimii 5 ani, la nivelul judetului Prahova, ne confruntdm cu o situatie deosebitd in ceea
ce priveste cresterea alarmantd a cazurilor de Tmbolnaviri profesionale (in special silicozad si
afectiuni dorso-lombare), Inregistrate cu precadere la intreprinderi din fosta industrie metalurgica
a judetului (aproximativ 90% din totalul imbolnaviri profesionale).

Mentionam ca, o mare parte din cazurile de imbolndvire profesionald (aprox. 70%) s-au
inregistrat cu persoane care la data declararii nu mai erau salariati ai unitatilor respective.




IV. EVIDENTA ANGAJATELOR GRAVIDE

Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in anul
2013 s-au inregistrat 678 de comunicari efectuate de 342 angajatori, prin care au informat
inspectoratul teritorial de munca asupra existentei unui numar de 760 salariate gravide. Dintre
acestea 344 au primit concediu de risc maternal, intrucat locurile de muncd unde 1si desfasurau
activitatea prezentau riscuri specifice de expunere pentru sanatate lor/fatului, conform anexei nr.
1 din O.U.G. nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic).

V. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Situatia creditelor alocate de M.F.P.S.P.V pe anul 2013 1n calitate de ordonator principal
si consumate de I.T.M. Prahova, in calitate de ordonator tertiar de credite, se prezinta astfel:
1. Credite bugetare alocate pe 2012 = 3.822.390 lei

2. Plati efectuate — total = 3.790.087 lei;
3. Cheltuieli efective — total = 3.771.297 lei;
din care:
- cheltuieli cu personalul = 3.212.894 lei;
- cheltuieli materiale = 530.656 lei;
- cheltuieli de capital = 27.747 lei.
Inspector Sef adj. RM, Inspector Sef adj. SSM,

ing. Adrian Vasile ing. Constantin Stoica



